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         Срећна нова 2023. година и срећан Божић!
                       У телу ЗДРАВЉЕ, у души МИР,  
                 у мислима РАДОСТ,  а у раду УСПЕХ.
                             Драго нам је да вас имамо  
                         за претплатника и сарадника 
                    и очекујемо да вам будемо на услузи 
                                 и током 2023. године.

Пословни биро доо

НОВИ ИЗНОСИ НАЈНИЖЕ  
И НАЈВИШЕ МЕСЕЧНЕ ОСНОВИЦЕ 

ЗА ОБРАЧУН ДОПРИНОСА  
ОД 1. ЈАНУАРА 2023. ГОДИНЕ

По овлашћењу из члана 37. став 2. Закона о доприносима за обавезно социјал-
но осигурање (»Службени гласник РС«, бр. 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 
101/2011, 47/2013, 108/2013, 57/2014, 68/2014 – др. закон, 112/2015, 113/2017, 95/2018, 
86/2019, 153/2020, 44/2021, 118/2021 и 138/2022; у даљем тексту: Закон), Министар фи-
нансија утврдио је и објавио да најнижа месечна основица на коју се обрачунавају и 
плаћају доприноси за обавезно социјално осигурање у 2023. години износи 35.025,00 
динара. Ова најнижа основица примењује се од 1. јануара до 31. децембра 2023. године.

ПРЕМА члану 37. Закона, најнижу ме-
сечну основицу доприноса чини износ од 
35% просечне месечне зараде у Републици 
исплаћене, односно остварене у периоду 
за претходних 12 месеци почев од месеца 
септембра у текућој години, за који период 
су објављени подаци републичког органа 
надлежног за послове статистике. Пошто, 
према подацима Републичке статистике, 
просечна месечна зарада по запосленом 
у Републици исплаћена у периоду окто-
бар 2021. – септембар 2022 године, износи 
100.072 динара (»Службени гласник РС«, 

број 130/2022), то значи да најнижа осно- 
вица доприноса за 2023. годину износи  
(100.072 x 35%) 35.025,00 динара. Овај из-
нос најниже основице примењује се по-
чев од првог јануара 2023. године па све до 
31.12.2023. године.

СЛУЧАЈЕВИ КАДА СЕ НЕ ПРИМЕЊУЈЕ 
НАЈНИЖА МЕСЕЧНА ОСНОВИЦА 
ДОПРИНОСА

Према члану 36. став 1. Закона, месеч-
на основица доприноса не може бити нижа 
од најниже месечне основице доприноса. У 
случају да је конкретна исплата нижа од ва-
жеће најниже месечне основице, обрачун и 
плаћање доприноса врши се на ту најнижу 
месечну основицу.

Изузетно, према иновираном ставу 3. 
у члану 36. Закона о доприносима, најни-
жа месечна основица не примењује се код 
обрачуна и плаћања доприноса на осно-
вице из чл. 17–21. и чл. 28. ст 1. и 2. тачка 
2) и став 3. и члана 35б овог закона, а то су 
следећи случајеви (у заградама су дази чла- 
нови Закона о доприносима):

1) Основица доприноса за изабрана, 
именована и постављена лица која поред 
зараде код послодавца код кога су у радном 
односу, остварују и разлику зараде, од-
носно плате за време обављања јавне функ- 
ције, као и за исплатиоце – јесте та разлика 
зараде (члан 17);

2) Основица доприноса за осигурани- 
ке који остварују накнаду зараде за време 
породиљског одсуства, одсуства са рада ра- 
ди неге детета и одсуства са рада ради по-
себне неге детета у складу са законом који 
уређује финансијску подршку породици са 
децом, као и за исплатиоце накнаде – јесте 
износ накнаде зараде (која, подсећамо, за 
време породиљског одсуства не може бити 
нижа од минималне зараде утврђене на дан 
почетка остваривања права – члан 18);

3) Основица доприноса за осигурани-
ке који остварују накнаду зараде по ос-
нову привремене спречености за рад из 
средстава обавезног здравственог осигу-
рања, у складу са законом, као и за испла-
тиоце накнаде – јесте износ накнаде зара-
де (која не може бити нижа од минималне 
зараде – члан 19);

4) Основица доприноса за исплатиоце 
пензије и накнаде по основу инвалидно-

сти из средстава организације за обавезно 
пензијско и инвалидско осигурање, у скла-
ду са законом – јесте износ пензије, однос-
но накнаде (члан 20);

5) Основица доприноса за осигурани- 
ке који остварују новчану накнаду из сред- 
става организације надлежне за запошља- 
вање, у складу са законом – јесте износ нов- 
чане накнаде (члан 21);

6) Основица доприноса за лица која ост-
варују уговорену накнаду – јесте опорезиви 
приход од уговорене накнаде у складу са за-
коном који уређује порез на доходак грађана 
(члан 28. став 1);

7) Основица доприноса за обавезно 
здравствено осигурање за квартал, за лице 
које остварује уговорену накнаду и које са-
гласно одредбама закона којим се уређује 
порез на доходак грађана порез плаћа само-
опорезивањем на приходе остварене у квар-
талу (»фриленсер«) – јесте најмање тро- 
струки износ основице из члана 35б За-
кона о доприносима, а то је износ од 15% 
просечне месечне зараде у Републици ис- 
плаћене по запосленом у претходној го-
дини, према објављеном податку репуб- 
личког органа надлежног за послове ста-
тистике (члан 28. став 2. тачка 2);

8) Основица доприноса за фриленсе-
ре којима је у кварталу основица за оба-
везо пензијско и инвалидско осигурање 
и за здравствено осигурање нижа од опо-
резивог прихода – јесте опорезиви при-
ход (члан 28. став 3);

9) Основица доприноса за обавезно 
здравствено осигурање лица за која се 
средства за уплату доприноса обезбеђују 
у буџету Републике – јесте месечна осно-
вица доприноса коју чини износ од 15% 
просечне месечне зараде у Републици ис- 
плаћене по запосленом у претходној го-
дини, према објављеном податку републи- 
чког органа надлежног за послове статис-
тике (члан 35б).

Дакле, ни у једном од свих наведених 9  
случајева се код исплата не примењује нај- 
нижа месечна основица доприноса од 35.025,00 
динара у 2023. години.

ПРИМЕНА СРАЗМЕРНЕ НАЈНИЖЕ 
МЕСЕЧНЕ ОСНОВИЦЕ ЗА ОБРАЧУН 
ДОПРИНОСА

Према члану 39. став 1. Закона, када је  
период за који се обрачунава допринос кра- 
ћи од месец дана а испуњени су услови за 
примену најниже месечне основице допри-
носа, обрачун доприноса врши се на сраз-
мерни износ најниже месечне основице 

доприноса. Према појашњењу из става 3.  
истог члана, сразмерни износ најниже ме- 
сечне основице доприноса утврђује се од  
најниже месечне основице доприноса сраз- 
мерно броју дана, односно броју часова ра- 
да у месецу за који постоји обавеза обрачу-
на доприноса.

У складу са овом законском дефиници- 
јом, у пракси се сразмерни износ најни-
же основице доприноса може применити 
приликом исплате:

1) зараде запосленом који ради са скра- 
ћеним радним временом по основу инва-
лидности у складу са решењем надлежне ор- 
ганизације за обавезно пензијско и инва-
лидско осигурање;

2) зарада запослених који су у току месе-
ца засновали радни однос са послодавцем  
или раскинули радни однос са послода-
вцем пре истека месеца, или су део месеца 
радили привремене или повремене послове;

3) зарада запослених који су се у току ме- 
сеца вратили на рад са боловања дужег од 
30 дана или са породиљског одсуства;

4) зарада запослене која у току месеца 
оде на породиљско одсуство односно на бо- 
ловање преко 30 дана;

5) зарада запослених који у току месеца 
оду на неплаћено одсуство или се врате са 
неплаћеног одсуства, или оду или се врате 
са одслужења војног рока;

6) зарада запослених који у току месе-
ца оду на издржавање казне затвора или се 
врате са издржавања те казне;

7) када запослени има заснован радни 
однос код више послодаваца, а код сваког 
ради са непуним радним временом;

8) у свим другим непоменутим случаје-
вима где се исплата врши за непун месец, 
или када се за део месеца исплаћује зарада, 
а за други део – накнада зараде која терети 
другог исплатиоца а не послодавца.

За све наведене случајеве обрачуната за- 
рада остварена за део месеца пореди се са 
сразмерним износом важеће најниже ос-
новице доприноса, при чему:

1) уколико је износ који се исплаћује ве- 
ћи од сразмерне најниже основице допри-
носа – основица за обрачун је зарада,

2) уколико је износ који се исплаћује ни- 
жи од сразмерне најниже основице допри-
носа – доприноси се обрачунавају на сразме- 
ран износ најниже основице.

Сразмерно умањивање најниже основи- 
це доприноса утврђује сам послодавац, без 
одобрења надлежног органа, али само за на- 
ведене облике одсуства. Сразмерни износ 
најниже основице доприноса израчунава се 
на следећи начин:
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– износ најниже основице доприноса, и 
то за сваког запосленог посебно, подели се 
могућним фондом часова рада код посло-
давца за месец за који се врше обрачун и 
исплата зарада, а

– тако добијени износ се помножи бро- 
јем остварених часова рада запосленог у ме- 
сецу за који се врше обрачун и исплата за-
рада.

НОВА НАЈВИША МЕСЕЧНА 
ОСНОВИЦА ДОПРИНОСА

Према члану 42. став 1. Закона, највишу 
месечну основицу доприноса чини пето-
струки износ просечне месечне зараде у Ре-
публици исплаћене, односно остварене у 

периоду за претходних 12 месеци почев од 
месеца септембра у текућој години, за који 
период су објављени подаци републичког 
органа надлежног за послове статистике, 
ако овим законом није друкчије одређено.

По овлашћењу из члана 42. став 2. За-
кона о доприносима, Министар финансија 
утврдио је и објавио да највиша месечна 
основица на коју се обрачунавају и пла-
ћају доприноси за обавезно социјално оси- 
гурање за 2023. годину износи 500.360,00 
динара. Ова највиша основица применује се  
од 1. јануара до 31. децембра 2023. године.

Подсећамо да највиша месечна основи-
ца важи у свим случајевима исплате месеч-
не зараде која је већа од највише месечне 
основице. Она се примењује без обзира да 

ли се ради о заради за пун фонд сати рада 
или за мањи број сати рада у месецу, јер је 
код примене ове основице битна чињеница 
да је износ зараде већи од највише месечне 
основице, а не за колики број сати је так- 
ва зарада остварена. Другим речима – не-
ма утврђивања сразмере код највише ме-
сечне основице доприноса. Конкретно, 
према ставу 3. члана 41. Закона, када је пе-
риод за који се обрачунава допринос краћи 
од месец дана или када запослени ради са 
скраћеним или непуним радним временом, 
а испуњени су услови за примену највише 
месечне основице доприноса, обрачун доп- 
риноса врши се на износ највише месечне 
основице доприноса. Дакле, код највише 

основице доприноса нема утврђивања 
сразмерног износа као код најниже осно-
вице доприноса, па се највиша месечна осно- 
вица примењује у свим случајевима испла-
те зараде која је виша од ње, чак и када се  
зарада обрачунава за период краћи од це-
лог месеца.

Изузетно, према ставу 2. члана 41. За- 
кона, највиша месечна основица доприноса 
не примењује се ког обрачуна и плаћања 
доприноса на уговорене накнаде (нпр. ау- 
торски уговор, уговор о делу), јер је у овим  
случајевима основица доприноса за лица  
која остварују уговорену накнаду опорези-
ви приход од уговорене накнаде, у складу 
са законом који уређује порез на доходак 
грађана.

РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ  
ИЗВЕШТАЈА О ПОПИСУ  

ЗА 2022. ГОДИНУ
Сходно Правилнику о начину и роковима вршења пописа и усклађивања књиго-

водственог стања са стварним стањем (»Сл. гласник РС«, број 89/2020; у даљем тексту: 
Правилник), годишњи попис имовине, обавеза и капитала обухвата:

1) утврђивање стварних количина имовине која се пописује мерењем, бројањем, 
проценом и сличним поступцима, ближе описивање пописане имовине, као и уно-
шење података у пописне листе;

2) уписивање у пописне листе натуралних промена насталих у периоду вршења 
пописа пре и после 31. децембра 2022. године и свођење на стање на дан 31. децембра 
2022. године;

3) уношење књиговодственог натуралног стања имовине у пописне листе;
4) утврђивање натуралних разлика између стања утврђеног пописом и књиговод-

ственог стања;
5) уношење цена пописане имовине;
6) вредносно обрачунавање пописане имовине;
7) састављање извештаја о извршеном попису.

ПО ОКОНЧАЊУ послова на попису 
саставља се извештај о извршеном попи-
су, а према члану 13. став 1. Правилника, 
комисија за попис саставља и подноси на-
длежном органу извештај о извршеном по-
пису, који садржи следеће податке:

1) стварно стање утврђено пописом и 
књиговодствено стање имовине и обавеза;

2) разлике између стварног стања утвр- 
ђеног пописом и књиговодственог стања;

3) узроке неслагања између стања утвр- 
ђеног пописом и књиговодственог стања;

4) предлоге за ликвидацију утврђених 
разлика (пребијање мањкова и вишкова  
насталих по основу замена, начин накна- 
ђивања мањкова и приходовања вишкова,  
отписивања застарелих потраживања, при- 
ходовања застарелих обавеза и др.);

5) начин књижења;
6) примедбе и објашњења лица која ру-

кују, односно која су задужена материјал-
ним и новчаним вредностима о утврђеним 
разликама; и

7) друге примедбе и предлоге комисије 
за попис у вези са пописом.

Број извештаја са оваквом садржином за- 
виси од броја пописних комисија. Ако има 
више пописних комисија код правног лица, 
обично се формира централна пописна ко-
мисија која треба да сакупи све извештаје 
и да их уз свој извештај проследи надлеж-
ном органу правног лица на разматрање и 
усвајање.

Извештај о извршеном попису, коми-
сија за попис, односно централна комиси- 
ја за попис, доставља:

– надлежном органу правног лица (од-
бору директора, односно надзорном одбо-
ру ако је управљање друштва дводомно),

– интерном ревизору или одбору реви-
зора, ако га има,

– друштву за ревизију са којим је прав-
но лице закључило уговор о ревизији, ако 
правно лице по закону којим се уређује ре-
визија подлеже законској ревизији.

Треба имати у виду да је ставом 2. члана 
13. Правилника прописано да се извештај о 
извршеном попису доставља свим наведе-

ним субјектима најкасније 60 дана пре ис-
тека рока за достављање редовног годиш- 
њег финансијског извештаја, односно нај- 
касније 30 дана по извршеном попису у 
току године.

С обзиром на то да је рок за достављање 
редовног годишњег финансијског извешта- 
ја за 2022. годину 31. март 2023. године (у 
складу са чланом 44. став 1. Закона о рачу-
новодству), крајњи рок за предају извеш- 
таја о редовном попису за 2022. годину на 
усвајање јесте 30. јануар 2023. године.

Ако је у привредном друштву образова-
на централна пописна комисија, онда Из- 
вештај о извршеном попису припрема и 
подноси та комисија.

Централна пописна комисија саставља 
извештај на основу појединачних извеш- 
таја комисија за попис поједине имовине и 
обавеза, пошто претходно утврди да су ти 
извештаји потпуни и исправни са јасним 
закључцима и предлозима. Свој извештај 
централна пописна комисија треба да сас-
тави прегледно, по пописним комисијама, 
односно облицима имовине и обавеза, са 
закључним предлозима о ликвидацији и на- 
чину књижења разлика по попису.

За тачност пописа и извештаја о извр-
шеном попису одговорни су чланови ко-
мисије за попис.

Надлежни орган правног лица разматра  
извештај о извршеном попису и доноси од-
луку о усвајању извештаја о извршеном по-
пису и књижењу утврђених разлика по по-
пису, пре израде финансијских извештаја. 
Одлука о усвајању извештаја о попису мо- 
ра се донети најкасније до 30. јануара 2023. 
године. С обзиром на то да је крајњи рок 
за достављање извештаја о попису на ус-
вајање надлежном органу правног лица 
и рок за доношење одлука о усвајању тог 
извештаја исти, важно је да свако правно 
лице својим интерним актом ближе уре-
ди рок за достављање извештаја о попи-
су, како би надлежни орган правног лица 
имао довољно времена за његово разма-
трање и доношење одлуке о усвајању.

УСВАЈАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПОПИСУ

Као што смо рекли, извештаји о изврше-
ном попису достављају се у прописаном року 
»надлежном органу« правног лица на разма-
трање и усвајање. Надлежни орган у смислу 
ове одредбе може бити:

– скупштина – у једнодомном или јед-
ночланом друштви са ограниченом орго-
ворношћу;

– надзорни одбор – у дводомном друшт- 
ву са ограниченом одговорношћу и дводом- 
ном акционарском друштву

– одбор директора – у једнодомном ак-
ционарском друштву;

– у јавним предузећима – у случају јед- 
нодомног управљања орган друштва је над- 
зорни одбор, а у случају дводомног упра-
вљања – органи друштва су надзорни одбор  
и извршни одбор.

Пошто се решење о именовању члано-
ва комисије за попис и план рада на попи-
су обавезно достављају надзорном одбору, 
а такође се и извештај о извршеном попи-
су обавезно доставља надзорном одбору 
правног лица, у пракси је најчешће решење 
да извештај о попису усваја надзорни одбор, 
у привредним друштвима која су га фор-
мирала (дводомна), док је у једнодомним 
друштвима на њима да одлуче који орган ће 
извештај о попису усвојити. У сваком слу-
чају, извештај о попису се мора усвојити, 
јер представља извршну исправу код сас-
тављања завршног рачуна.

Према члану 14. Правилника, надлеж-
ни орган правног лица разматра извештај о  
извршеном попису. Овој седници присуст- 
вују обавезно, осим чланова надлежног ор-
гана који је седницу сазвао, и:

– сви председници комисија за попис, ук- 
ључујући и председника централне пописне 
комисије, ако је формирана, односно лица од- 
ређена за попис у малом правном лицу,

– интерни ревизор или чланови одбора 
ревизора, ако га има,

– лица коме је правно лице поверило во- 
ђење пословних књига и састављање фи-
нансијских извештаја,

– друга заинтересована лица (директор 
друштва, шеф рачуноводства).

Сматрамо да овој седници треба да при- 
суствују, када буду позвани од стране на-
длежног органа који усваја извештај, и ра-
чунополагачи код којих су пописом утврђе-
не неправилности, мањкови и сл. Ако је у 
конкретном случају »надлежни орган« који 
усваја извештај одбор директора, сматрамо 
да седници треба да присуствује и председ-
ник или овлашћени члан надзорног одбо-
ра. При томе имамо у виду да Правилник 
у члану 14. став 1. наглашава да »надлежни  
орган правног лица одлучује о предлози- 
ма комисије за попис«. Претходно смо на-
вели да извештај о извршеном попису, из-
међу осталог, мора да садржи узроке не-- 
слагања између стања утврђеног пописом  
и књиговодственог стања, и предлоге за 
ликвидацију утврђених разлика (преби- 
јање мањкова и вишкова насталих по осно-
ву замена, начин накнађивања мањкова и 
приходовања вишкова, отписивања заста-

релих потраживања, приходовања заста-
релих обавеза и др.). Предлоге комисија за 
попис надлежни орган који извештај о по-
пису усваја мора све да размотри, да их ус-
воји или не, али сви ти предлози комисија 
саставни су део извештаја о попису и зајед-
но су предмет усвајања.

РАЗМАТРАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПОПИСУ

Након разматрања извештаја свих по-
писних комисија, надлежни орган управља- 
ња правног лица доноси одлуку о усвајању 
извештаја о извршеном попису. Ова одлу-
ка мора да буде инструктивна, дакле да се  
у њој јасно каже како даље поступити са ре-
зултатима обављеног пописа. Конкретно,  
надлежни орган правног лица при размат- 
рању и усвајању извештаја о попису, а има- 
јући у виду и предлоге пописних комисија, 
одлучује о:

1) начину књижења и ликвидацији утвр- 
ђених мањкова или вишкова материјалних 
и других вредности;

2) о директном или индиректном отпи- 
су, односно исправци вредности материјал- 
них вредности, потраживања и обавеза;

3) о расходовању дотрајалих и неупотре- 
бљивих средстава;

4) о признавању кала, растура, квара и лома;
5) о другим питањима у вези са попи-

сом, а по предлозима и примедбама попис-
них комисија.

У пракси међу правним лицима има зна- 
тан број оних који су обвезници екстерне 
ревизије, па због значаја ревизијског из-
вештаја за правна лица, треба подсетити да 
ревизор:

– може присуствовати попису,
– може присуствовати и дискутовати на  

седници надлежног органа који разматра 
извештај о попису, дакле утицати и на од-
луку надлежног органа у вези прихватања 
извештаја о попису.

У сваком случају, према међународним 
стандардима ревизије, када су, на пример, 
залихе материјално значајна позиција у фи- 
нансијским извештајима, ревизори треба 
да прибаве задовољавајући ревизорски до-
каз о постојању залиха и стању у коме се 
оне налазе, присуствовањем њиховом по-
пису, осим у случајевима када је то неиз-
водљиво. Присуство попису залиха је изу-
зетно значајно, како за правно лице, тако и 
за ревизора, зато што може утицати на ко- 
начно мишљење, не само о попису, већ и о 
о финансијским извештајима.

ОДЛУКА О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА  
О ПОПИСУ

Као што смо истакли, у складу са Пра-
вилником и интерним актом правног лица, 
надлежни орган правног лица разматра из-
вештај о извршеном попису и доноси одлу-
ку о усвајању извештаја о извршеном попи-
су, којим се усвајају извештаји пописних ко-
мисија заједно са њиховим усвојеним при- 
медбама и предлозима. С обзиром да је из-
вештај о извршеном попису основ за одлу-
ку о његовом усвајању и основ за његову 
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каснију примену у рачуноводству послода-
вца, може се препоручити да извештај буде 
што детаљнији, односно прецизнији, наро-
чито у деловима где се констатују разлике у 
стварном и књиговодственом стању, разни 
мањкови али и вишкови, материјали који 
су неупотребљиви, потраживања која су 
ненаплатива итд. Извештај о попису тре-

ба да буде детаљна слика стања имовине и 
обавеза правног лица, са објашњењима и 
предлозима како је попис сагледала свака 
комисија у свом домену.

Један могући пример одлуке надлежног 
органа правног лица о усвајању извештаја 
о попису дајемо у наставку.

Дакле, оваква одлука се доставља струч-
ној служби за рачуноводство, са детаљима  
који омогућавају конкретно деловање те служ- 
бе, односно овом одлуком треба да се утвр-
ди како да се поступи са разликама по попи-
су, односно како ће се извршити књижење 
и које су обавезе надлежних органа по пи-
тању насталих мањкова. Рачуноводство ће 
спровести задата књижења, али у овој одлу-
ци, у зависности од конкретних околности, 
треба истаћи и друге задатке: уклањање не-
употребљиве робе, промена начина скла-
диштења (по примедби пописне комисије), 
корекције у количинама и врстама набавки 
(пописна комисија је приметила непотреб-
но гомилање улазних залиха), промена до-
бављача (комисија је приметила лош квали-
тет набављеног материјала или робе), проме-
на програма и процедура вођења залиха итд.

При томе, сви који учествују у доношењу 
одлуке о усвајању пописа морају имати у 
виду да се мањак добара опорезује порезом 
на додату вредност (ПДВ), осим:

– мањка који се може правдати вишом 
силом или на други прописан начин, и

– мањка који представља порески при-
знат расход у складу са прописом којим се 
уређује количина расхода.

ПДВ на утврђени мањак се обрачуна-
ва применом опште стопе од 20% и посеб-
не стопе од 10%, што зависи од добара код 
којих је утврђен мањак.

У случају када мањак пада на терет одго-
ворног радника врши се искњижавање оп-
реме, а у висини садашње вредности фор- 
мира се потраживање од одговорног запос-
леног лица.

У конкретном евидентирању пописа  
и предлагања решења надлежном органу  

ОДЛУКА О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА О ПОПИСУ ИМОВИНЕ И ОБАВЕЗА

На основу члана ____ статута _________________ (пословно име и седиште правног 
лица, у даљем тексту: Друштво) и члана 14. Правилника о начину и роковима вр-
шења пописа и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем (даље: Пра-
вилник), надзорни одбор Друштва на седници од ___________ године доноси следећу:

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА О ПОПИСУ ИМОВИНЕ  
И ОБАВЕЗА СА СТАЊЕМ НА ДАН 31.12.2022. ГОДИНЕ

1. Усваја се извештај Централне пописне комисије о попису имовине и обавеза са 
стањем на дан 31.12.2022. године, који је састављен на основу извештаја о попису који 
су сачиниле пописне комисије образоване Одлуком о попису и образовању комисија 
за попис дана 10.12.2022. године, и то:

– комисија за попис нематеријалних улагања, непокретности, постројења и опреме 
и инвестиционих некретнина,

– комисија за попис залиха материјала, недовршене производње, готових произво-
да, робе, туђе робе,

– комисија за попис дугорочних и краткорочних потраживања, пласмана и обавеза,
– комисија за попис новчаних средстава и хартија од вредности, и
– комисија за попис временских разграничења, резервисања, потенцијалних обавеза.
2. Одступања која су у својим извештајима о попису констатовале пописне коми-

сије, а ради усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем утврђеним по-
писом, треба књижити на следећи начин:

1) средства која су дотрајала и нису више у употреби, расходовати, искњижити на терет 
_______, по набавној вредности од ____ динара и исправци вредности од ____ динара,

2) утврђени вишак опреме, који је настао _______________, књижити у корист 
__________, по утврђеној набавној вредности од ______ динара и исправци вредности 
од ______ динара, према тржишној вредности опреме и процени досадашњег времена 
коришћења, годишње амортизационе стопе и преосталог века коришћења.

3) за мањак готових производа у износу од ______ динара са припадајућим изно-
сом ПДВ задужити рачунополагача _______________ (име и презиме);

4) вишак алата (који се калкулативно отписује) у износу од ______ динара оприхо-
довати;

5) мањак потрошног материјала у износу од ______ динара књижити на терет рас- 
хода Друштва.

6) мањак опреме због крађе евидентирати у складу са Записником пореске управе 
и овим Извештајем на терет расхода Друштва.

3. Спровести индиректно отписивање средстава, и то:
1) индиректно отписати учешће у капиталу »________________« д.о.о. (пословно име 

и седиште привредног друштва), рачун бр. _____, у износу од ______ динара због по-
кренутог стечајног поступка;

2) индиректно отписати потраживање од купца »______________« д.о.о. (пословно 
име привредног друштва) у _______________ (седиште) у износу од ______ динара, 
због његове трајне неликвидности;

3) индиректно отписати потраживање од купца »_______________« а.д. (пословно 
име привредног друштва) у _______________ (седиште) у износу од ______ динара, 
због поведеног судског спора.

4. Рачунополагаче материјалних вредности којима су овом одлуком мањкови став- 
љени на терет, правна служба ће позвати да у року од 3 дана од дана доношења ове од-
луке намире дуговања. У случају неплаћања у том року, покренути принудну наплату.

правног лица, пописна комисија може знат- 
но да помогне код мањкова и вишкова ма-
теријала. При томе треба знати да се разли-
ке утврђене пописом материјала у односу 
на књиговодствено стање не могу међусоб-
но пребијати, осим код замене истородних 
материјала, већ се утврђује разлика у виду 
вишка, односно мањка. У том смислу ко-
мисија треба да предлаже отписе код раз-
новрсних материјала, а пребијање код ис-
тородних материјала, што треба да уђе и у 
одлуку о усвајању извештаја о попису.

ДОСТАВЉАЊЕ ИЗВЕШТАЈА  
О ИЗВРШЕНОМ ПОПИСУ И КЊИЖЕЊЕ

Извештај о извршеном попису, зајед- 
но са пописним листама и одлукама надлеж- 
ног органа правног лица доставља се руко-
водиоцу књиговодства на књижење ради 
усклађивања књиговодственог стања са ста- 
њем утврђеним пописом. Сходно члану 11.  
став 1. Закона о рачуноводству, ово достав- 
љање се мора извршити, као и за сваку 
другу рачуноводствену исправу, најкасније 
у року од пет радних дана од дана када је 
пословна промена настала, односно у ро- 
ку од 5 радних дана од датума пријема. Из- 
вештај са пописним листама доставља се на  
књижење ради усклађивања књиговодст-
веног стања са стварним стањем, утврђе-
ним пописом. Та књижења директно се ук- 
ључују у завршни рачун, дакле утичу на 
исказани финансијски резултат правног ли- 
ца по завршном рачуну, па се и са тог ас- 
пекта огледа значај и садржај одлуке над- 
лежног органа о усвајању извештаја о го-
дишњем попису.

5. Ускладити стање обавеза по дугорочном кредиту за главницу и камату у складу 
са Изводом отворених ставки банке на дан 31.12.2022. године.

6. Налаже се одговорном руководиоцу у служби рачуноводства да спроведе књи-
жења по основу ове одлуке, уз обрачунавање свих прописаних пореских обавеза.

8. Саставни део ове одлуке су извештаји о извршеном попису појединачних коми-
сија за попис имовине и обавеза.

9. Одлуку са извештајима комисија и пописним листама доставити руководиоцу 
рачуноводства најкасније до 01.02.2023. године.

У _________ дана ___________                                                       Руководилац
                                                                                                               надлежног органа
                                                                                                        ____________________
Доставити:
1. Архиви
2. Служби Рачуноводства
3. Одговорним лицима из ове одлуке
4. Руководиоцу сектора интерне ревизије
5. Екстерном ревизору

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

ОБАВЕЗА ПЛАЋАЊА ЧЛАНАРИНЕ 
ПРИВРЕДНОЈ КОМОРИ СРБИЈЕ 

У 2023. ГОДИНИ
Према Закону о привредним коморама (»Службени гласнику РС«, број 112/2015; у 

даљем тексту: Закон), од 1. јануара 2017. године чланови Привредне коморе Србије (у 
даљем тексту: Комора) су сви привредни субјекти који обављају регистровану послов-
ну делатност на територији Републике Србије, а чланови Привредне коморе Србије по-
стају уписом у Регистар привредних субјеката. Чланови Коморе који имају седиште, од-
носно који обављају делатност на територији аутономних покрајина, у складу са Зако-
ном, истовремено су и чланови привредних комора аутономних покрајина.

ВИСИНА ЧЛАНАРИНЕ КОМОРИ  
У 2023. ГОДИНИ

Према члану 33. Закона, средства за рад 
Привредне коморе Србије обезбеђују се од 
чланарине, накнада за услуге и из других 
извора, у складу са законом. Висину једин-
ствене чланарине, основицу и стопу за об-
рачун, начин и рокове плаћања чланарине, 
утврђује одлуком Скупштина Привредне 
коморе Србије, уз консултације са прив-
редним коморама аутономних покрајина, 
водећи рачуна о економској снази члано-
ва и равномерности регионалног развоја, 
уз примену принципа солидарности међу 

члановима и поштовање начела рационал- 
ности и економичности у пословању Прив-
редне коморе Србије.

На основу овог законског овлашћења, 
Скупштина Привредне коморе Србије до-
нела је Одлуку о висини, начину и роковима 
плаћања јединствене чланарине и финанси-
рању Привредне коморе Србије у 2023. годи-
ни (»Службени гласник РС«, број 139/2022), 
којом су утврђени висина, начин и рокови 
плаћања јединствене чланарине јединственом  
коморском систему и финансирање Прив-
редне коморе Србије у 2023. години.

Према Одлуци, од 01.01.2023. године чла- 
нови Коморе – правна лица, плаћају чла-

нарину која се обрачунава према величини 
правног лица разврстаног на дан сачињава- 
ња редовног годишњег финансијског из-
вештаја за 2021. годину и пословном при-
ходу оствареном у 2021. години, а у складу 
са законом којим се уређује рачуноводство, 
на следећи начин:

1) микро правна лица – у месечном из-
носу од 600,00 RSD + 1/12 износа од 0,004% 
од пословног прихода;

2) мала правна лица – у месечном из-
носу од 3.600,00 RSD + 1/12 износа од 
0,004% од пословног прихода;

3) средња правна лица – у месечном из- 
носу од 43.000,00 RSD + 1/12 износа од 
0,004% од пословног прихода;

4) велика правна лица – у месечном из- 
носу од 160.000,00 RSD + 1/12 износа од 
0,004% од пословног прихода.

Месечна чланарина Комори износи нај- 
више 185.000,00 RSD, односно највише у ви- 
сини 1/12 износа од 0,1% од пословног прихода.

Чланови који имају пословни приход ма- 
њи од 20.000.000,00 RSD не плаћају део чла-
нарине по основу пословног прихода.

На изнети начин чланарину плаћају и:
– предузетници и задруге, и
– чланови који су приступили у члан-

ство Коморе, а чланови су органа и гранских  
удружења Коморе.

У случају да предузетници, задруге и чла- 
нови који су приступили у чланство Комо-
ре, а чланови су органа и гранских удру- 
жења Коморе, не приказују остварен пос- 
ловни приход у финансијским извештаји-
ма, плаћају чланарину у висини од 3.000,00 
RSD месечно.

Пословни приход, у смислу наведених 
мерила, за банке, даваоце финансијског ли- 
зинга, друштва за осигурање и друштва за  
реосигурање, друштва за управљање добро- 
вољним пензијским фондовима и друштва 
за управљање инвестиционим фондовима, 
представља:

1) за банке – збир прихода од камата 
(АОП 1001), прихода од накнада и прови-
зија (АОП 1005) и осталих пословних при-
хода (АОП 1025);

2) за даваоце финансијског лизинга – 
збир прихода од камата (АОП 1001), при-
хода по основу оперативног лизинга и за-
купа (АОП 1005), осталих прихода по ос-
нову финансијског лизинга (АОП 1007) и 
осталих пословних прихода (АОП 1019);

3) за друштва за осигурање – збир об-
рачунатих премија животних и неживот-
них осигурања, саосигурања (АОП 1003, 
АОП 1004) и осталих пословних прихода 
(АОП 1015);

4) за друштва за реосигурање – збир 
обрачунате премије реосигурања и ретро-
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цесија (АОП 1010) и осталих пословних 
прихода (АОП 1015);

5) за друштва за управљање добровољ-
ним пензијским фондовима – збир при- 
хода накнада при уплати пензијских до-
приноса (АОП 1001), приходи од накна-
да за управљање фондовима (АОП 1002), 
други приходи од управљања фондовима 
(АОП 1003) и осталих прихода (АОП 1030);

6) друштва за управљање инвестици- 
оним фондовима – збир прихода по осно- 
ву управљања фондовима (АОП 1002), при- 
хода по основу обављања делатности ин-
вестиционих друштава (АОП 1003), оста- 
лих прихода по основу обављања делатнос- 
ти (АОП 1004) и осталих прихода (АОП 
1019).

Такође:
– Општа удружења предузетника и за-

дружни савези плаћају чланарину Комори 
у износу од 1.000,00 RSD месечно.

НАЧИН ПЛАЋАЊА ЧЛАНАРИНЕ КОМОРИ

Чланарина Комори се уплаћује месеч-
но, за претходни месец, уз исплату зараде 
запосленима, на текући рачун Коморе број 
205-2238-67 код НЛБ Комерцијалне банке 
АД Београд, са ознаком шифре плаћања 
број 290 и позивом на број 651 – ПИБ уп-
латиоца 2023.

Чланови Коморе – новоосновани прив-
редни субјекти, чланарину не плаћају годи-
ну дана од дана оснивања.

МОГУЋНОСТ УМАЊИВАЊА 
ЧЛАНАРИНЕ КОМОРИ

Према одредбама чл. 11–13. Одлуке:
1) Ослобађају се обавезе плаћања чла-

нарине:
– чланови Коморе над којима је отворен 

стечајни поступак, почев од дана отварања 
стечајног поступка до дана закључења, од- 

носно обуставе стечајног поступка;
– чланови Коморе над којима је пок-

ренут поступак ликвидације, почев од дана 
покретања поступка ликвидације;

2) Чланови Коморе могу остварити по- 
пуст на чланарину обрачунату у складу са 
Одлуком, у висини утврђеној посебном од- 
луком Комисије за финансијска питања, и то:

– у случају елементарне непогоде или 
техничко-технолошке несреће које су оне-
могућиле или отежале пословање члана Ко- 
море – почев од месеца у коме је поднет зах- 
тев за одибравање попуста, до краја ка-
лендарске године;

– у случају да члан Коморе има реги-
стровано седиште на територији локалне са- 
моуправе IV групе степена развијености, у  
складу са законом којим се уређује регио- 
нални развој, на основу последње објавље- 
не јединствене листе развијености региона и 
јединица локалне самоуправе – почев од 
месеца у коме је поднет захтев за одобравање 
попуста, до краја календарске године;

– предузећа за професионалну рехаби- 
литацију и запошљавање особа са инвали-
дитетом – почев од месеца у коме је поднет 
захтев за одобравање попуста, до краја ка- 
лендарске године;

– у случају да су разврстани у већу кате-
горију у односу на дан сачињавања редовног 
годишњег финансијског извештаја за 2020. 
годину, почев од месеца у коме је поднет 
захтев за одобравање попуста, до краја ка- 
лендарске године;

– у случају повезаних лица – чланова Ко- 
море – почев од месеца у коме је поднет 
захтев за одобравање попуста, до краја ка-
лендарске године.

Одлуку о ослобађању од плаћања члана- 
рине, односно одобравању попуста на обра- 
чунату чланарину, по наведеним основама, 
доноси Комисија за финансијска питања 
Скупштине Коморе, на основу писаног зах- 
тева члана за ослобађање од плаћања члана- 
рине, односно умањење чланарине, и достав- 
љених доказа.

ИНОВИРАНЕ ФОРМУЛЕ ЗА ОБРАЧУН 
ПРИМАЊА ПО УГОВОРИМА 

ВАН РАДНОГ ОДНОСА  
ОД 1. ЈАНУАРА 2023. ГОДИНЕ

Поводом почетка нове календарске и пословне године, у овом чланку дајемо примере 
обрачуна за примања запослених и других лица по уговорима ван радног односа који су 
најчешће присутни у пракси. При томе подсећамо да је иновираним чланом 44. Закона о 
доприносима за обавезно социјално осигурање (»Сл. гласник РС«, бр. 84/2004 ... 138/2022, 
у даљем тексту: Закон о доприносима) прописано да од 01.01.2023. године збирна стопа 
доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање износи 24,0% (уместо доса-
дашњих 25,0%). Пошто се збирна стопа доприноса за ПИО од 24,0% примењује пре свега 
на примања по уговорном обављању послова ван радног односа, од 1. јануара 2023. годи-
не мења се пореско оптерећење за ова примања, па тиме и формуле којима се уговорени 
нето износи накнада преводе у бруто износ, о чему дајемо више детаља у наставку текста.

1. ОПОРЕЗИВАЊЕ ПРИХОДА  
ОД АУТОРСКИХ ПРАВА

На накнаду која се остварује од аутор- 
ских и сродних права и права индустриј- 
ске својине плаћају се следеће фискалне 
обавезе:

1) порез на лична примања по стопи 
од 20% – на опопрезив приход;

2) допринос за ПИО на терет изврши- 
оца послова по стопи од 24,0% – на осно- 
вицу на коју се плаћа порез на доходак гра- 
ђана (опорезиви приход);

3) допринос за здравствено осигурање  
на терет извршиоца по стопи од 10,3% – 
на основицу на коју се плаћа порез на дохо-
дак грађана (опорезиви приход), и то само 
ако ове послове обавља лице које није оси-
гурано по другом основу.

Ако су примања по основу ауторских 
и сродних права и права индустријске 
својине уговорена у нето износу, ради 
обрачуна пореских обавеза морају се пре-
вести у бруто износе, а за могуће случаје-
ве овог превођења у наставку дајемо више 
примера.

1.1. Обрачун примања по основу 
ауторског дела – када се примењују 
нормирани трошкови

Према члану 56. Закона о порезу на до-
ходак грађана (у даљем тексту: Закон о по-
резу), у зависности од ауторског дела, нор-
мирани трошкови признају се у висини од 
50%, односно 43%, односно 34% од износа 
бруто накнаде. Зависно од стопе норми-
раних трошкова, коефицијенти за пре-
вођење из нето износа у бруто износ, су:

Ред. 
број

Стопа 
нормираних 

трошкова

Коефицијенти којима се дели нето накнада

Лица која плаћају 
порез и допринос 

за ПИО, а не 
плаћају допринос 

за здравствено 
осигурање

Лица која 
плаћају порез, 

допринос за 
ПИО и допринос 

за здравствено 
осигурање

Самостални 
уметници и страни 
држављани за које 

се плаћа само порез

1. 50% 0,78 0,7285 0,9
2. 43% 0,7492 0,69049 0,886
3. 34% 0,7096 0,64162 0,868

На основу ових иновираних коефицијената, у наредна три примера дат је обрачун уговорене 
нето накнаде која се односи на ауторско дело за које су прописани нормирани трошкови од 50%:

Ред. 
број ОПИС

Када се 
плаћа порез 

(20%) и 
допринос 
за ПИО 
(24,0%)

Када се плаћа 
порез (20%), 
допринос за 
ПИО (24,0%) 

и здравствено 
осигурање 

(10,3%)

Када се 
плаћа 
само 

порез 
(20%)

1 2 3 4 5
1. Уговорена нето накнада 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2. Коефицијент за прерачун са нето на бруто 0,78 0,7285 0,9
3. Бруто накнада (ред. бр. 1 : ред. бр. 2) 51.282,05 54.907,34 44.444,44
4. Нормирани трошкови (ред. бр. 3 x 50%) 25.641,03 27.453,67 22.222,22

Ред. 
број ОПИС

Када се 
плаћа порез 

(20%) и 
допринос 
за ПИО 
(24,0%)

Када се плаћа 
порез (20%), 
допринос за 
ПИО (24,0%) 

и здравствено 
осигурање 

(10,3%)

Када се 
плаћа 
само 

порез 
(20%)

1 2 3 4 5
5. Опорезиви приход (ред. бр. 3 – ред. бр. 4) 25.641,03 27.453,67 22.222,22
6. Порез (ред. бр. 5 x 20%)   5.128,21   5.490,73   4.444,44
7. Допринос за ПИО (ред. бр. 5 x 24,0%)   6.153,84   6.588,89 –

8.
Допринос за здравствено осигурање
(ред. бр. 5 x 10,3%) – 2.827,73 –

9.
Нето за исплату  
(ред. бр. 3 – ред. бр. 6 – ред. бр. 7 – ред. бр. 8) 
= ред. бр. 1

40.000,00 40.000,00 40.000,00

2. ОПОРЕЗИВАЊЕ НАКНАДЕ  
ПО УГОВОРУ О ДЕЛУ

На накнаду по уговору о делу плаћају се:
1) порез на лична примања по стопи од  

20% – на основицу коју чини бруто угово-
рен приход умањен за 20% нормираних 
трошкова;

2) допринос за ПИО на терет извршио- 
ца послова по стопи од 24,0% – на основи-
цу на коју се плаћа порез на доходак грађа-
на (не примењује се најнижа основица);

3) допринос за здравствено осигурање 
на терет извршиоца по стопи од 10,30% – на 
основицу на коју се плаћа порез на доходак 
грађана, и то само ако ове послове обавља 
лице које није осигурано по другом основу.

Ако је накнада по уговору о делу угово-
рена у нето износу, ради превођења у бру-
то износ, примењују се следећи обрасци:

1) ако се плаћају порез и допринос за ПИО:
Бруто износ = Нето износ : 0,648
2) ако се плаћају порез и доприноси за 

ПИО и здравствено:
Бруто износ = Нето износ : 0,5656
3) ако се плаћа само порез:
Бруто износ = Нето износ : 0,84
Напомињемо да су ослобођена плаћања 

доприноса на накнаду по уговору о делу сле- 
дећа лица: самостални уметници (уколи-
ко по уговору обављају посао који спада у  
уметничку делатност), страни држављани,  
и лица која у току године буду ослобођена 
плаћања допроноса.

Обрачун накнаде по основу уговора о 
делу, када је накнада уговорена у нето из-
носу, приказан је у следећа три примера:

Ред. 
број Позиција

За лице 
за које се 
плаћају 
порез и 

допринос 
за ПИО

За страног 
држављанина 
и самосталног 

уметника – 
плаћају само 

порез

Лице за које 
се плаћају 

порез, 
допринос 
за ПИО и 

допринос за 
здравствено 
осигурање

1 2 3 4 5

1. Нето износ уговорене накнаде 81.000,00 73.500,00   70.700,00

2. Коефицијент за прерачун 0,648 0,84 0,5656

3. Бруто накнада (ред. бр. 1 : ред. бр. 2) 125.000,00 87.500,00 125.000,00

4.
Нормирани трошкови  
(20% на ред. бр. 3) 25.000,00 17.500,00   25.000,00

5.
Основица за опорезивање  
(ред. бр. 3 – ред. бр. 4) 100.000,00 70.000,00 100.000,00

6.
Порез на лична примања  
(20% на ред. бр. 5) 20.000,00 14.000,00   20.000,00

7.
Допринос за ПИО  
(24,0% на ред. бр. 5) 24.000,00 –   24.000,00

8.
Допринос за здравствено 
осигурање (10,30% на ред. бр. 5) – –   10.300,00

9.
Нето за исплату  
(ред. бр. 3 – ред. бр. 6 – ред. бр. 7 
– ред. бр. 8) = ред. бр. 1

81.000,00 73.500,00   50.000,00
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3. ОПОРЕЗИВАЊЕ НАКНАДЕ  
ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА  
ПО УГОВОРУ О ДОПУНСКОМ РАДУ

На накнаду коју физичко лице оства-
рује за обављање послова по уговору о до-
пунском раду (сходно Закону о раду, Зако-
ну о здравственој заштити, Закону о ви- 
соком образовању, Закону о основама сис-
тема образовања и васпитања, Закону о др-
жавним службеницима и Закону о запос-
ленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе), плаћају се 
следеће пореске обавезе:

1) порез на лична примања по стопи 
од 20% – на основицу коју чини бруто уго-
ворен приход умањен за 20% нормираних 
трошкова;

2) допринос за ПИО на терет извршио- 
ца послова по стопи од 24,0% – на основи-
цу на коју се плаћа порез на доходак грађана.

На уговорену накнаду за допунски рад не 
плаћа се допринос за здравствено осигурање.

Уколико је накнада за допунски рад 
уговорена у нето износу, преводи се у бру- 
то износ дељењем са коефицијентом 0,648  
(где је коефицијент 0,648 утврђен на бази 
стопе пореза од 20% и стопе доприноса за 
ПИО од 24% умањених за 20% по основу 
нормираних трошкова).

4. ОБРАЧУН И ОПОРЕЗИВАЊЕ ПРИХОДА 
ОД ОБАВЉАЊА ПРИВРЕМЕНИХ  
И ПОВРЕМЕНИХ ПОСЛОВА

4.1. Када привремено-повремене 
послове обавља НЕЗАПОСЛЕНО лице

На накнаду незапосленом лицу које 
обавља привремене или повремене посло-
ве плаћају се следеће пореске обавезе:

Врста доприноса На терет 
запосленог

На терет 
послодавца Укупно

Укупно 19,90% 15,15% 35,05%
За пензијско и инвалидско осигурање 14,00% 10,00% 24,00%
За здравствено осигурање 5,15% 5,15% 10,30%
За осигурање од незапослености 0,75% 0% 0,75%
Основица:
1) за доприносе – бруто уговорена накнада за рад, с тим што не може бити нижа од 
најниже месечне основице, нити виша од највише основице;
2) за порез – бруто уговорена накнада (без умањења за 21.712,00 динара)

Ако је уговором са незапосленим извр-
шиоцем послова утврђена нето накнада, 
она се, ради добијања основице за обрачун 
пореских обавеза, мора превести у бруто 
износ по следећој методологији:

1) ако је уговорена нето накнада већа 
од најниже основице за доприносе – ко-
ефицијент за превођење у бруто износ је 
0,701, који је утврђен на основу збирне стопе 
доприноса за социјално осигурање на терет 
запосленог од 19,90% и стопе пореза од 10% 
(100 – (19,90 + 10) : 100 = 0,701);

2) ако је уговорена нето накнада нижа 
од најниже основице за доприносе – осно-
вица за доприносе је најнижа бруто осно-
вица, а основица за порез је бруто накнада 
изведена по формули:

(уговорена нето накнада + обрачунати 
доприноси на најнижу основицу) : 0,90

На основу овакве рачунице, у наредној 
табели су приказана два примера обрачуна 
накнаде незапосленим лицима када је она 
уговорена у нето износу (за рад у пуном 
радном времену):

Ред. 
број Позиција

Накнада већа 
од најниже 
основице

Накнада мања 
од најниже 
основице

1 2 3 4

1. Уговорена нето накнада 49.070,00 24.000,00

2. Најнижа месечна бруто основица за доприносе 35.025.00 35.025.00
3. Најнижа нето основица 

(0,701 x 35.025,00 + 2.171,20) 26.723,72 26.723,72
4. Основица за плаћање доприноса:

а) бруто накнада 49.070,00 : 0,701 (колона 3)
б) најнижа бруто основица (колона 4)

70.000,00
35.025,00

5. Доприноси за социјално осигурање на 
терет радника: (19,90% на ред. бр. 4) 13.930,00   6.969,97

6. Бруто приход – пореска основица:
а) нето накнада 49.070,00 : 0,701 (колона 3)
б) (нето + износ доприноса) : 0,90 (колона 4) 70.000,00 34.411,07

7. Порез (10% на ред. бр. 6)   7.000,00   3.441,10
8. Износ који се исплаћује 

(ред. бр. 6 – ред. бр. 5 – ред. бр. 7) = ред. бр. 1 49.070,00 24.000,00
9. Доприноси за социјално осигурање на 

терет послодавца (15,15% на ред. бр. 4) 10.605,00   4.987,12

4.2. Када приремено-повремене 
послове обавља ПЕНЗИОНИСАНО 
ЛИЦЕ

На приходе по уговору о повременим или 
привременим пословима са пензионисаним 
лицем не плаћа се допринос за здравствено 

осигурање, јер су пензионисана лица оси-
гурана на здравствено осигурање код Фон- 
да за пензијско и инвалидско осигурање. Пре- 
ма томе, на накнаду коју остварују пензио-
нисана лица обављањем привремених или 
повремених послова, послодавац уплаћује 
следеће пореске обавезе:

Врста обавезе На терет
извршиоца

На терет 
послодавца Укупно

1 2 3 4
Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 14% 10,0% 24,0%
Порез на накнаду 10% – 10%
Основица:
1) за порез – бруто накнада;
2) за допринос за пензијско и инвалидско осигурање – уговорена бруто накнада, али не 
нижа од најниже месечне основице доприноса и не виша од највише основице доприноса.

Уколико је накнада са пензионисаним 
лицем уговорена у нето износу, она се, 

ради обрачуна пореских обавеза мора пре-
вести у бруто износ на следећи начин:

1) ако је уговорена нето накнада већа 
од најниже месечне основице за допри-
носе, коефицијент за превођење у бру-
то износ је 0,76, који је утврђен на основу 
стопе доприноса за пензијско и инвалид-
ско осигурање од 14% и стопе пореза од 
10%: (100 – (14 + 10) : 100 = 0,76);

2) ако је уговорена нето накнада нижа 
од најниже месечне основице за допри-
носе, основица за доприносе је најнижа 
бруто основица, а основица за порез је бру-
то накнада изведена по формули:

(уговорена нето накнада + обрачунат 
допринос за ПИО на најнижу основицу по 
стопи од 14%) : 0,90

4.3. Обављање привремених или 
повремених послова од стране чланова 
омладинске или студентске задруге

4.3.1. Када привремене или повремене 
послове обављају чланови задруге који 
немају навршених 26 година живота 
и налазе се на школовању

Ако привремене или повремене посло-
ве обављају чланови задруге који немају навр-
шених 26 година живота и који се налазе на 
школовању у установама средњег, вишег и ви-
соког образовања, на накнаду коју они оства-
рују обрачунавају се следеће пореске обавезе:

Врста обавезе На терет 
извршиоца

На терет 
послодавца

Допринос за пензијско и инвалидско осигурање – 4%
Допринос за здравствено осигурање – 2%

Порез на накнаду 20% –
Основица:
1) за порез – уговорена бруто накнада умањена за 20% нормираних трошкова, а 
обрачунати порез се умањује за 40%;
2) за допринос за пензијско и инвалидско осигурање – уговорена бруто накнада, али 
не нижа од најниже основице доприноса;
3) за допринос за здравствено осигурање – уговорена бруто накнада, али не нижа од 
најниже основице доприноса.

Ако је накнада за рад задругару млађем 
од 26 година уговорена у нето износу, мора 
се превести у бруто износ ради обрачуна 
пореских обавеза, а бруто износ се добија 
дељењем уговореног нето износа коефи-
цијентом 0,904.

4.3.2. Када привремене или повремене 
послове обављају чланови задруге 
који имају навршених 26 година 

живота односно који се не налазе 
на редовном школовању

Ако привремене или повремене послове 
обавља члан омладинске задруге који има 
навршених 26 година живота и не налази 
се на редовном школовању, он, док обавља 
те послове, има статус осигураника-за-
посленог и у погледу пензијског и инва-
лидског осигурања, и у погледу здравстве-
ног осигурања. Због тога су пореске оба- 
везе задруге за то лице следеће:

Врста обавезе На терет
извршиоца

На терет
послодавца

Укупно

Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 14% 10,0% 25,0%
Допринос за здравствено осигурање 5,15% 5,15% 10,30%
Допринос за осигурање од незапослености 0,75% – 0,75%

Порез на накнаду 10% – 10%
Основица:
1) за порез – бруто накнада;
2) за све доприносе – уговорена бруто накнада, али не нижа од најниже законске 
основице доприноса и не виша од највише основице.

Уколико је накнада са задругаром који 
има више од 26 година живота уговорена у 
нето износу, она се најпре, ради обрачуна 
пореских обавеза, мора превести у бруто из- 
нос. Превођење се врши на три начина:

1) ако је уговорена накнада већа од нај- 
ниже основице доприноса – формула за 
превођење у бруто износ је:

Б = нето износ : 0,701
где је коефицијент 0,701 утврђен на ос-

нову стопе доприноса за пензијско и инва-
лидско осигурање од 14%, стопе за здрав-
ствено осигурање од 5,15%, стопе за осигу-
рање од незапослености од 0,75% и стопе 
пореза од 10%, па је једначина

(100 – (14 + 5,15 + 0,75 + 10) : 100 = 0,701)
2) ако је уговорена накнада нижа од 

најниже основице доприноса – основица 
доприноса је најнижа бруто основица, а ос-
новица за порез је бруто накнада изведена 
по формули:

(уговорена нето накнада + обрачунати 
доприноси на најнижу основицу) : 0,90)

5. ОПОРЕЗИВАЊЕ ПРИМАЊА 
ЧЛАНОВА ОРГАНА УПРАВЕ  
И НАДЗОРА ПРАВНИХ ЛИЦА

Према одредбама Закона о порезу, при-
мања чланова органа управе правног лица 
(а то могу бити: чланови скупштине, чла-
нови извршног одбора, чланови Комисије 
за ревизију, чланови управног и надзор-
ног одбора, чланови других сталних коми- 
сија), имају карактер осталих прихода фи- 

зичких лица на које се плаћа порез на до-
ходак грађана (члан 85. став 1. тачка 5) За-
кона о порезу) – примања чланова органа 
управе правног лица.

На примања чланова органа управе 
правног лица, плаћају се пореске обавезе 
према следећем:

5.1. Порез на друге приходе

На примања чланова органа управе прав- 
ног лица, плаћа се порез на доходак грађа-
на по стопи од 20% на основицу коју 
чини бруто приход умањен за 20% по ос-
нову нормираних трошкова. Обвезник 
пореза на друге приходе по овом основу је 
физичко лице које оствари примање по ос-
нову чланства у органима управе правног 
лица. Уплата пореза се усмерава према оп- 
штини на којој прималац прихода има пре- 
бивалиште, односно боравиште.

5.1.1. Допринос за пензијско-инвалидско 
осигурање

Сагласно члану 7. став 1. тачка 9) Зако-
на о доприносима, примања чланова уп-
равног, надзорног, извршног и других ор-
гана управе и контроле у правним лицима 
представљају уговорену накнаду за рад у 
тим органима, па се на ова примања плаћа 
допринос за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО), по стопи од 24,0% – на ос-
новицу коју чини опорезиви приход од 
уговорене накнаде, што значи да је осно-
вица за обрачун доприноса за ПИО иста 
она на коју се плаћа и порез на друге приходе.
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Изузетно:
1) Ако се накнада исплаћује лицу које 

је поднело доказ да је у току 2023. године 
ослобођено плаћања доприноса за ПИО, 
јер је уплатило допринос на износ највише 
годишње основице доприноса за ту годину 
– престаје обавеза плаћања овог доприноса 
на уговорену накнаду;

2) Ако се примање члановима управе  
правног лица исплаћује страном државља- 
нину (нерезиденту), допринос за ПИО се 
плаћа уколико су та лица:

– из државе са којом немамо закључен 
споразум о социјалном осигурању;

– из државе са којом имамо закључен 
споразум о социјалном осигурању, али ни- 
су обавезно осигурана у тој држави;

– корисници пензије, без обзира да ли 
су из државе са којом Србија има закључен 
споразум о социјалном осигурању или не.

5.1.2. Допринос за здравствено 
осигурање

Према члану 28. Закона о доприноси-
ма и члану 11. став 1. тачка 16) Закона о 
здравственом осигурању, плаћа се допри-
нос здравствено осигурање из уговорене 
накнаде за рад коју остваре чланови орга-
на управе правног лица по стопи од 10,30% 
на опорезив приход од уговорене накнаде у 
складу са законом који уређује порез на до-
ходак грађана – уколико лице које оства-

рује ту накнаду није осигурано по другом 
основу. Не постоји обавеза плаћања овог 
доприноса за лица – стране држављане из 
државе са којом имамо закључен спораз-
ум о социјалном осигурању, уколико су та 
лица обавезно осигурана у тој држави.

5.2. Примери обрачуна уговорене 
накнаде члану управе правног лица

Ако је накнада уговорена у нето износу, 
члану органа управе правног лица гаран-
тује се тај износ исплате, уз обрачун свих 
прописаних пореских обавеза. Ради пре-
вођења у бруто износ, нето накнада се 
дели са следећим коефицијентима:

1) ако се накнада члану органа управе 
односи на извршиоца за кога се плаћају по-
рез и допринос за ПИО – нето износ нак-
наде дели се коефицијентом 0,648 (где је 
коефицијент 0,648 утврђен на бази стопе 
пореза од 20% и стопе доприноса за ПИО 
од 24% умањених за 20% по основу норми-
раних трошкова);

2) ако се накнада односи на члана одбо- 
ра који је страни држављанин или самостал- 
ни уметник, за кога се плаћа само порез – 
нето износ накнаде дели се коефицијен-
том 0,84 (где је коефицијент 0,84 утврђен на 
бази стопе пореза од 20% умањено, за 20% 
по основу нормираних трошкова);

3) ако се накнада односи на члана одбо-
ра за кога се плаћају порез и доприноси за 

ПИО и здравствено осигурање (на пример, 
за незапослено лице) – нето износ накна-
де дели се коефицијентом 0,5656 (где је 
коефицијент 0,5656 утврђен на бази стопе 
пореза од 20%, стопе доприноса за ПИО од 
24% и стопе доприноса за здравствено од 
10,3%, умањених за 20% по основу норми-
раних трошкова).

Обрачун прихода члановима органа уп- 
раве, када је он уговорен у нето износу, при- 
казан је у следећа три примера:

– са обрачунатим порезом и доприно-
сом за ПИО (нпр. резидент осигуран по дру- 
гом основу),

– само са порезом (нпр. нерезидент оба- 
везно осигуран у држави са којом имамо за-
кључен споразум о социјалном осигурању), и

– са порезом и доприносима за ПИО и 
здравствено осигурање (нпр. резидент који 
није осигуран по другом основу или рези-
дент државе са којом немамо закључен спо- 
разум о социјалном осигурању).

Ред. 
број Позиција

За лице 
за које се 
плаћају 
порез и 

допринос 
за ПИО

За лице 
за које 

се плаћа 
само 

порез

За лице 
за које се 

плаћа порез, 
допринос 

за ПИО и за 
здравствено 
осигурање

1. Нето износ утврђене накнаде 40.500,00 42.000,00 42.420,00
2. Коефицијент за прерачун 0,648 0,84 0,5656
3. Бруто накнада (ред. бр.1 : ред. бр. 2) 62.500,00 50.000,00 75.000,00
4. Нормирани трошкови (20% на ред. бр. 3) 12.500,00 10.000,00 15.000,00
5. Основица за опорезивање (ред. бр. 3 – ред. бр. 4) 50.000,00 40.000,00 60.000,00
6. Порез на лична примања (20% на ред. бр. 5) 10.000,00 8.000,00 12.000,00
7. Допринос за ПИО (24,0% на ред. бр. 5) 12.000,00 – 14.400,00
8. Допринос за здравствено осигурање 

(10,30% на ред. бр. 5) – –   6.180,00
9. Нето за исплату (ред. бр. 3 – ред. бр. 6 – 

ред. бр. 7 – ред. бр. 8) = ред. бр. 1 40.500,00 42.000,00 42.420,00

РАДНО ВРЕМЕ, РАСПОРЕД  
РАДНОГ ВРЕМЕНА И ЧАСОВИ 

РАДА У 2023. ГОДИНИ
Радно време је временски период у коме је запослени дужан, односно расположив 

да обавља послове према налозима послодавца, на месту где се послови обављају, у 
складу са законом. Укратко, то је временски период (дан, недеља, година) у коме за-
послени обавља посао за који је засновао радни однос. Право на ограничено радно 
време гарантовано је Уставом Републике Србије, али њиме није регулисана дужи-
на радног времена. То је учинио Закон о раду (»Службени гласник РС«, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично ту-
мачење; у даљем тексту: Закон), који је члану 51. став 1. утврдио да пуно радно време 
износи 40 часова недељно осим ако Законом није друкчије одређено.

ЗАКОН не прописује дневни, месечни 
ни годишњи фонд часова рада, већ само не-
дељни. То значи да је послодавцима препуш- 
тено да самостално, у зависности од по-
треба процеса и организације рада, изврше 
распоред радног времена у току радне не-
деље и на годишњем нивоу (члан 55. став 
2. Закона), а у овом тексту приказаћемо два 
начина организације рада у оквиру 40-то 
часовног радног времена:

1) да се ради 5 дана у недељи (од поне-
дељка до петка) по 8 сати уз нерадне дане у 
суботу и недељу;

2) да се ради 5 дана у недељи (од поне-
дељка до петка) по 7 сати и један дан у не-
дељи (субота) по 5 сати.

У обе варијанте испуњава се законски 
услов да радна недеља траје 40 сати (пуно 
радно време), с тим што је различита пре-
расподела овог радног времена по радним 
данима. Конкретно, распоред радног вре-
мена утврђује се за:

– календарску годину,
– радну недељу,
– радни дан.
Радна недеља по правилу траје пет рад-

них дана, а конкретан распоред радног вре- 
мена у оквиру радне недеље утврђује посло- 
давац.

Такође, по правилу, према ставу 3. чла-
на 55. Закона, радни дан траје осам часова. 
Међутим, послодавац може да одреди да 
радни дан траје и краће од осам часова, на-
рочито када радна недеља траје шест рад-
них дана. У свим овим случајевима, 40-то 
часовно је редовно радно време, међутим, 
потребе процеса и организације рада, као 
и низ других специфичности (сезонски ка-
рактер, масовна производња, услови рада, 
уговорени рокови производње...), дефини-

шу потребу да послодавци радно време у 
одређеним случајевима планирају као ре-
довно радно време и прековремено радно 
време, при чему организовање прековреме- 
ног рада захтева поштовање стриктних за-
конских одредаба о његовом ограниченом 
трајању.

Са становишта планирања радног вре-
мена у 2023. години, може се закључити да 
се у радно време запосленом урачунава, 
односно сматра се радним временом:

1) време које запослени проводи у обав- 
љању послова у складу са закљученим уго-
вором о раду, на радном месту где се посло-
ви обављају;

2) време у које запослени обавља посло-
ве према свом уговору о раду, радећи од куће  
(уз подсећање да је чланом 42. Закона ут-
врђено да радни однос може да се заснује за 
обављање послова ван просторија посло- 
давца, који може бити рад на даљину и рад 
од куће);

3) време у које у току приправности за-
послени проведе у обављању послова по по- 
зиву послодавца.

Према одредбама овог члана, радним вре- 
меном не сматра се време у коме је запосле- 
ни приправан да се одазове на позив посло- 
давца да обавља послове ако се укаже таква 
потреба, при чему се запослени не налази 
на месту где се његови послови обављају ни- 
ти на другом месту које је одредио послодавац.

Подсећамо да у ставу 2. члана 50 стоји да  
се запослени и послодавац могу споразу-
мети да један период радног времена у ок-
виру уговореног радног времена запосле-
ни послове обавља од куће. »Рад од куће« је 
редови радни однос који се извршава у ре-
довном радном времену, које се проводи у 

сопственом дому. Дакле, то је радни однос 
у којем запослени за свог послодавца извр-
шава одређене послове део радног времена 
или само привремено код своје куће.

Овим чланом закона помињу се и »при-
правност за рад« и »рад по позиву«, који 
су уведени као флексибилни облици рада. 
Код ових облика рада, запослени није при-
сутан на месту где се послови обављају, али 
мора бити стално доступан и спреман да се 
одазове на позив послодавца ако се укаже 
потреба да обавља послове. Према одред-
бама овог члана, време проведено у при-
правности не сматра се радним временом, 
али треба обратити пажњу на законску 
формулацију из става 3. да се запослени не 
налази на свом радном месту и чека посао, 
већ се запослени не налази на месту где се 
његови послови обављају.

КАРАКТЕРИСТИКЕ РАДНОГ ВРЕМЕНА 
У СМЕНСКОМ ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА

Послодавац код кога се рад обавља у 
сменама, ноћу или кад природа посла и ор-
ганизације рада то захтева, радну недељу и 
распоред радног времена може да организује 
према сопственим потребама, на пример да 
траје шест радних дана, а посебна особеност 
оваквог рада је што субота и недеља запос-
ленима у овом режиму радног времена не 
морају бити дани одмора, већ то могу бити 
неки други дани у недељи, опет уз пошто-
вање радне недеље од 40 часова рада. Стога 
за послодавце који имају запослене који раде 
у турнусима или по сменском распореду, не-
опходно је у општем акту утврдити који је од 
дана у којима се не ради, дан одрађен по ос-
нову прерасподеле радног времена (аналогно 
суботи за раднике који не раде у турнусима), 
односно који је дан седмичног одмора (ана-
логно недељи за запослене који не раде у 
турнусима).

Треба подсетити на одредбу у члану 56. 
став 3. Закона, у којој се каже да код посло-
давца код кога је рад организован у сменама 
или то захтева организација рада, пуно или 
непуно радно време запосленог не мора бити 
распоређено једнако по радним недељама, 
већ се утврђује као просечно недељно радно 
време на месечном нивоу. Послодавце, међу-
тим, треба упозорити да запослени у овак-
вом радном режиму може да ради најдуже 12 
часова дневно, односно 48 часова недељно, 
укључујући и прековремени рад. У овом 
случају се, према томе, одустаје од редовног  
40-то часовног радног времена сваке рад-

не недеље, али се то остварује као просеч-
но 40-то часовно недељно радно време на 
месечном нивоу. На пример, у току месеца, 
једне недеље се ради 45 часова, друге 35 часо-
ва, треће 48 часова и четврте 32 часа, што даје 
просечно недељно радно време на месечном 
нивоу од 40 часова. Због оваквих ситуација, 
у члану 51. став 1. Закона и стоји одредба да 
пуно радно време износи 40 часова недељно, 
ако Законом није друкчије одређено.

Према томе, када природа посла и орга-
низација радног времена то захтевају, по- 
слодавац може, у оквиру пуног радног вре-
мена, да утврди распоред радног времена у 
току радне недеље тако да запослени раде 
ноћу и у сменама. Због честих недоумица  
у пракси, Закон у ставу 1. члана 63. даје де-
финицију сменског рада као посебне орга-
низације рада код послодавца. Закон ут-
врђује да се у сменском раду запослени на 
истим пословима смењују према утврђеном 
распореду, при чему измена смена може да 
буде континуирана или са прекидима током 
одређеног периода дана или недеља. Исто-
времено, према ставу 2, запослени који ради 
у сменама је запослени који код послодавца 
код кога је рад организован у сменама у току 
месеца посао обавља у различитим сменама 
најмање трећину свог радног времена.

Карактеристика сменског рада је управо 
у чињеници да свака смена траје осам или, 
евентуално, седам часова, тако да се у окви-
ру петодневне или шестодневне радне не-
деље одраде законских 40 часова рада,уз за-
коном прописане одморе. У томе је и разлика 
сменског рада од двократног радног времена 
или рада у турнусу. Двократно радно време 
подразумева рад истог радника у преподнев-
ним и послеподневним часовима, са правом 
на дужи одмор између рада (на пример, про-
давац у малопродаји). Рад у турнусу значи да 
запослени континуирано целе године ради 
непрекидно 12 часова, а након тога има од-
мор најмање 12 часова (или 24 часа), па по-
ново ради 12 часова итд.; и овом раднику се у 
просеку, на нивоу године, обезбеђује 40 часо-
ва рада недељно, с тим што је могућан разли-
чит број часова рада у свакој од недеља.

Уз ово, треба указати и на одредбу у ставу 
3. овог члана: »Ако је рад организован у сме-
нама, послодавац је дужан да обезбеди изме-
ну смена, тако да запослени не ради непреки-
дно више од једне радне недеље ноћу.«, што 
је мера заштитног карактера за здравље за-
посленог.
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НАЧИН ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 
О РАСПОРЕДУ И ПРОМЕНИ 
РАСПОРЕДА РАДНОГ ВРЕМЕНА

Дужност је послодавца да о распореду 
радног времена у Законом прописаном року 
унапред обавести запослене, сагласно члану 
56. Закона. Према тим одредбама послодавац 
је дужан да обавести запослене о распореду и 
промени распореда радног времена најмање 
пет дана унапред, осим у случају увођења 
прековременог рад. Изузетно, послодавац 
може да обавести запослене о распореду и 
промени распореда радног времена у року 
краћем од пет дана, али не краћем од 48 ча-
сова унапред у случају потребе посла услед 
наступања непредвиђених околности.

Право запослених да не раде у дане др-
жавних и верских празника уређено је За-
коном о државним и другим празници-
ма у Републици Србији (»Службени глас-
ник РС«, бр. 43/2001, 101/2007 и 92/2011, у 
даљем тексту: Закон о празницима), те сто-
га сви запослени треба да буду упознати са 
истим. С обзиром да право запослених да 
не раде у време државних и верских праз-
ника може да утиче на распоред радног 
времена, послодавац је дужан да испоштује 
право запослених на ова одсуства са рада и 
да распоред радног времена прилагоди не-
радним данима за празнике.

Начин на који ће послодавац обавешта-
вати запослене (нпр. путем огласне табле, 
e-mail и др.) није прописан Законом, па самим 
тим послодавац ово питање треба да уреди 
општим актом (правилник о раду, колективни 
уговор, уговор о раду). О чињеницама које су 
опште познате јавности, односно о којима јав-
ност сазнаје путем средстава јавног информи-
сања, као што је нпр. дан жалости, послодавац 
нема обавезу обавештавања запослених, међу-
тим, ако ове чињенице утичу на распоред рад-
ног времена послодавац је дужан да поступи 
на већ наведени начин. Распоред радног 
времена утврђује се одлуком.

ПРАЗНИЦИ У ТОКУ 2023. ГОДИНЕ

Наведене напомене о радном времену тре-
ба конкретно применити на распоред радног 
времена у 2023. години. При томе треба најпре 
навести дане државних, односно верских праз-
ника у 2023. години, у складу са Законом о 
празницима:

1) Државни празници у Републици Ср- 
бији који се празнују нерадно у 2023. годи- 
ни су:

– Нова година – 1. и 2. јануар (недеља и 
понедељак, а нерадан је и уторак 3. јануар, 
по основу преношења празника са недеље 
1. јануара);

– Сретење – Дан државности Србије – 
15. и 16. фебруар (среда и четвртак);

– Празник рада – 1. и 2. мај (у 2023. годи- 
ни падају у понедељак и уторак);

– Дан примирја у Првом светском рату 
– 11. новембар (субота).

Верски празници у Републици Срби- 
ји који се обележавају нерадно у 2023. го- 
дини су:

– Први дан Божића – 7. јануар (субота);

– Ускршњи празници за католике и при- 
паднике других хришћанских верских зајед- 
ница, почев од Великог петка закључно са 
другим даном Ускрса – 7, 8, 9. и 10. април (пе- 
так – понедељак);

– Васкршњи пазници за православце (не- 
радан за све запослене) почев од Великог 
петка закључно са другим даном Васкрса, – 
14, 15, 16. и 17. априла (петак–понедељак);

3) Поред наведених празника, запо- 
слени имају право да не раде у дане одре- 
ђених верских празника у 2023. години, и то:

– Православци – на први дан крсне славе;
– Католици и припадници других хриш- 

ћанских верских заједница које следе гре-
горијански календар – на први дан Божића 
(25. децембар – понедељак);

– Припадници исламске заједнице – на 
први дан Рамазанског бајрама – 21. април (пе- 
так) и на први дан Курбанског бајрама – 28. 
јун (среда);

– Припадници јеврејске заједнице – на пр- 
ви дан Јом Кипура – 25. септембра (поне-
дељак).

4) У Републици Србији празнују се и 
радно обележавају:

– Свети Сава – Дан духовности – 27. ја-
нуара (петак);

– Дан сећања на жртве холокауста, гено- 
цида и других жртава фашизма у Другом 
светском рату – 22. април (субота);

– Дан победе – 9. мај (уторак);
– Видовдан – спомен на Косовску битку 

– 28. јун (среда);
– Дан сећања на српске жртве у Другом 

светском рату – 21. октобар (субота).

РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА  
У 2023. ГОДИНИ

Полазећи од наведених одредаба Зако-
на, режим радног времена код послодаваца 
може да се организује на један од следећа 
два начина:

1) да се ради 5 дана у недељи (од поне-
дељка до петка) по 8 сати уз нерадне дане у 
суботу и недељу;

2) да се ради 5 дана у недељи (од поне-
дељка до петка) по 7 сати и један дан у не-
дељи (субота) по 5 сати.

У наведеним варијантама испуњава се 
законски услов да радна недеља траје 40 сати 
(пуно радно време) с тим што је различита 
прерасподела овог радног времена по радним 
данима. У наставку ћемо дати ближе податке 
о сваком од наведених метода коришћења 
радног времена, уз напомену да 2023. годи-
на »није преступна« година у погледу броја 
дана, дакле има 365 дана и 53 недеље.

1. Петодневна радна недеља  
по 8 часова

Овај начин организовања радног вре-
мена најчешће је присутан у пракси, а ба-
зира се на чињеници да се пуно радно вре-
ме у радној недељи одради у пет дана по 8 
часова рада. У оваквом режиму су субота и 
недеља нерадни дани, односно дани недељ-
ног одмора.

Петодневно осмочасовно дневно радно 
време у 2023. години даје следећи годишњи 
фонд часова:

Месец Број дана 
у месецу

Број 
недеља

Број 
субота

Радни дани
(2 – 3 – 4)

Часова 
дневно

Фонд 
часова

1 2 3 4 5 6 7 (5 x 6)
Јануар 31 5 4 22 8 176
Фебруар 28 4 4 20 8 160
Март 31 4 4 23 8 184
Април 30 5 5 20 8 160
Мај 31 4 4 23 8 184
Јун 30 4 4 22 8 176
Јул 31 5 5 21 8 168
Август 31 4 4 23 8 184
Септембар 30 4 5 21 8 168
Октобар 31 5 4 22 8 176
Новембар 30 4 4 22 8 176
Децембар 31 5 5 21 8 168
Укупно 365 53 52 260 8 2.080

Као што се види, у 2023. години има 365 
дана, 52 суботе и 53 недеље, што даје 260 
радних дана по овом режиму радног вре-

мена. Пошто је ефективно дневно радно 
време 8 сати, укупан фонд сати је 2.080 по 
оваквом распореду радног времена за 2023. годину.

2. Рад у шестодневној радној 
недељи

По овом начину организовања радног 
времена, недељни рад је организован у пет 

дана по 7 сати и један дан по 5 сати, што 
даје законом утврђених 40 сати недељног 
радног времена. Фонд часова месечно и го-
дишње по оваквом распореду рада је сле-
дећи за 2023. годину:

Месец
Број 

дана у 
месецу

Број 
недеља

Радни 
дани

(2 – 3)

Број 
дана по 
7 сати

Број дана 
по 5 сати 
(субота)

Свега
(кол. 5 x 7 

час. + кол. 6  
x 5 час)

1 2 3 4 5 6 7
Јануар 31 5 26 22 4 174
Фебруар 28 4 24 20 4 160
Март 31 4 27 22 5 179
Април 30 5 26 21 5 172
Мај 31 4 26 22 4 174
Јун 30 4 26 22 4 174
Јул 31 5 26 22 4 174
Август 31 4 27 23 4 181
Септембар 30 4 26 21 5 172
Октобар 31 5 26 22 4 174
Новембар 30 4 26 22 4 174
Децембар 31 5 27 22 5 179

Укупно 365 53 312 261 52 2.087

У овом распореду радног времена, недељ-
ни рад је организован у шест радних дана али 
неравномерно – пет дана по 7 сати рада (уку-
пно 261 дан годишње) и један дан по 5 сати 
(укупно 52 дана годишње, што су у ствари 
радне суботе). Укупан годишњи фонд сати 
рада по овом распореду је 2.087 часова.

Р е з и м е
У наведеним примерима пошло се од 

законске одредбе да пуно радно време по 
правилу износи 40 часова недељно, али се 
оно може утврдитии краће, али не краће 
од 36 часова недељно (члан 51. став 2. За-
кона). Практично, под пуним радним 
временом сматра се период од 36 до 40 
радних часова у току једне радне недеље. 
Односно, општим актом послодавца може 
се утврдити пуно радно време у трајању 
од најмање 36 часова недељно, може бити 
одређено као пуно радно време од 40 ча-
сова недељно, или може бити одређено са 
различитим бројем сати по недељама, али 
не дуже од 48 часова недељно (са преко-
временим радом). Без обзира коју дужи-
ну радног времена послодавац утврди као 
пуно радно време у наведеним граница-
ма, права из радног односа третирају се 
као права за пуно радно време, а посло-
давац не може запосленима умањивати за-
раде утврђене уговором о раду ако утврди 
пуно радно време краће од 40 часова (али 
не краће од 36 часова недељно).

Код планирања радног времена у 2023. 
години такође треба имати у виду и сле-
деће посебне случајеве утврђивања дужи-
не рада (а који имају карактер пуног рад-
ног времена):

– Према члану 52. Закона, запосленом 
који ради на нарочито тешким, напорним 
и за здравље штетним пословима, утврђе-
ним законом или општим актом, на којима 
и поред примене одговарајућих мера без-
бедности и заштите живота и здравља на 
раду, средстава и опреме за личну заштиту 
на раду постоји повећано штетно дејство 
на здравље запосленог – скраћује се радно 
време сразмерно штетном дејству услова 
рада на здравље и радну способност запос-
леног, а највише 10 часова недељно (посло-
ви са повећаним ризиком);

– Према члану 87. Закона, пуно радно 
време запосленог млађег од 18 година жи-
вота не може да се утврди у трајању дужем 
од 35 часова недељно, нити дужем од осам 
часова дневно;

– Према члану 96. став 1. Закона, један 
од родитеља детета коме је неопходна по-
себна нега због тешког степена психофи-
зичке ометености, осим за случајеве пред-
виђене прописима о здравственом осигу-

рању, има право да по истеку породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге де-
тета, одсуствује са рада или да ради са по-
ловином пуног радног времена, најдуже до 
навршених пет година живота детета;

– Законом није посебно уређено пита- 
ње радног времена запосленог за време 
службеног пута. Наиме, запосленом на 
службеном путу по правилу се рачуна и 
евидентира редовно радно време (8 часо-
ва) ако је службени пут трајао једнако или 
дуже од редовног радног времена запосле-
ног, без обзира на то колико је ефективно 
радио за време службеног пута. Изузет-
но, запосленом који је на службеном путу 
ефективно радио дуже од пуног радног 
времена, такав рад се посебно евиденти-
ра и рачуна као рад у прерасподели радног 
времена или као прековремени рад у зави-
сности од конкретног случаја, односно од 
тога да ли је време проведено на ефектив-
ном раду дужем од пуног радног времена 
унапред планирано или се ради о изненад-
ном и непланираном послу. Остало време 
проведено на службеном путу преко редо-
вног (пуног) радног времена, а које је про-
ведено у путовању, одмору и др., не рачуна 
се у радно време, односно прековремени 
рад или прерасподелу радног времена.

Све ове моменте послодавци треба да 
имају у виду код планирања фонда часова 
рада у 2023. години.

КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

На крају желимо да подсетимо да је За-
кон у члану 274. предвидео да ће се нов-
чаном казном у распону од 600.000 до 
1.500.000 динара казнити за прекршај по- 
слодавац са својством правног лица, нов-
чаном казном од 200.000 до 400.000 динара 
предузетник и казном од 30.000 до 150.000 
одговорно лице у правном лицу у слу-
чајевима:

– ако запосленом одреди прековремени 
рад супротно члану 53. Закона,

– ако изврши прерасподелу радног вре-
мена супротно одредбама члана 57. и 60. 
Закона,

– ако запосленом који ради ноћу не обез- 
беди обављање послова у току дана супрот-
но одредбама члана 62. Закона,

– ако запосленом који ради у сменама 
не обезбеди измену смена супротно одред- 
бама члана 63. Закона,

– ако запосленом млађем од 18 година 
живота одреди да ради супротно одредбама 
члана 84, 87. и 88. Закона,

– ако запосленом између навршене 18.  
и 21. године живота одреди да ради су- 
протно члану 85. Закона.
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ПОРЕСКИ КРЕДИТ И ПОВРАЋАЈ 
НЕИСКОРИШЋЕНОГ ИЗНОСА 

ПОРЕСКОГ КРЕДИТА
Претходни порез један је од два основна елемента у систему ПДВ, други елемент је 

обрачунати ПДВ по основу промета добара и услуга. Разлика између ова два елемента 
на нивоу пореског периода представља обавезу за ПДВ или порески кредит.

Обвезник ПДВ има право да ПДВ који му је обрачунат од стране претходног 
учесника у промету за промет добара и услуга одбије као претходни порез, ако поседује 
прописану документацију и ако предметна добра и услуге користи или ће их користити 
за промет добара и услуга са правом на одбитак претходног пореза, тј. за промет који је 
опорезив ПДВ, промет за који је прописано пореско ослобођење са правом на одбитак 
претходног пореза или за промет који се сматра извршеним у иностранству, ако би за тај 
промет постојало право на одбитак претходног пореза да је извршен у Републици Србији.

ПРАВО на одбитак претходног пореза 
зависи од испуњености прописаних услова, 
који могу да буду и накнадно испуњени. С 
друге стране, у појединим околностима 
обвезник је дужан да изврши исправку 
одбитка претходног пореза.

Обвезник ПДВ, уз изпуњење прописа-
них услова, може да користи право на по- 
враћај ПДВ, односно порески кредит. Наиме,  
ако порески обвезник у пореском периоду 
искаже већи износ претходног пореза у 
односу на пореску обавезу, обвезник има 
право на повраћај разлике ПДВ. Такође, 
ако се обвезник не определи за повраћај по- 
реза, разлика се признаје као порески кре-
дит, којим се пореска обавеза умањује у на-
редним пореским периодима.

На то за коју опцију ће се обвезник ПДВ 
определити утиче више фактора, пре свега 
сама делатност којом се обвезник ПДВ ба-
ви, као и ликвидност тог обвезника.

Прописи којима су дефинисани услови 
за остваривање права на повраћај пореза, 
односно порески кредит су:

– Закон о порезу на додату вредност 
(»Службени гласник РС«, бр. 84/04, 86/04 – 
исправка, 61/05, 61/07, 93/12, 108/13, 68/14 – 
др. закон, 142/14, 83/15, 108/16, 113/17, 30/18, 
72/19, 153/20 и 138/22; у даљем тексту: За-
кон о ПДВ);

– Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији (»Службени гласник РС«, 
бр. 80/02, 84/02 – исправка, 23/03 – исправка, 
70/03, 55/04, 61/05, 85/05 – др. закон, 62/06 – 
др. закон, 61/07, 20/09, 72/09 – др. закон, 
53/10, 101/11, 2/12 – исправка, 93/12, 47/13, 
108/13, 68/14, 105/14, 91/15 – аутентично 
тумачење, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 
86/19, 144/20, 96/21 и 138/22; у даљем тексту: 
ЗПППА);

– Уредба о критеријумима на основу којих 
се утврђује шта се, у смислу Закона о порезу на 
додату вредност, сматра претежним прометом 
добара у иностранство (»Службени гласник 
РС«, бр. 124/04, 27/05, 4/13, 21/15 и 44/18 – др. 
закон; у даљем тексту: Уредба);

– Правилник о порезу на додату вред-
ност (»Службени гласник РС«, бр. 37/2021, 
64/2021, 127/2021, 49/2022 и 59/2022; у да-
љем тексту: Правилник о ПДВ).

Одредбама члана 52. Закона о ПДВ про-
писан је институт повраћаја ПДВ, односно 
пореског кредита. Овај институт пореском 
обвезнику даје могућност да по процеду-
ри која је дефинисана законским и подза-
конским актима оствари право на повраћај 
ПДВ, односно пренос средстава са рачуна 
јавних прихода на пословни рачун порес-
ког обвезника.

ПОВРАЋАЈ ПОРЕЗА

Уколико је износ претходног пореза ве- 
ћи од износа пореске обавезе, порески об- 
везник има право на повраћај разлике. Ука-
зујемо да уколико се обвезник не определи 
за повраћај разлике, та разлика се признаје 
као порески кредит.

Порески обвезник приликом подноше-
ња пореске пријаве може да се опоредели за  
повраћај ПДВ. С тим у вези, порески об-
везник који је приликом подношења порес-
ке пријаве на Обрасцу ПППДВ уписао оз-
наку »1« у оквиру редног броја 11 Обрасца 

ПППДВ, испуњава формалне услове за ост- 
варивање права на повраћај ПДВ.

Истичемо, порески обвезник може да 
тражи повраћај неискоришћеног износа по- 
реског кредита подношењем захтева, најра-
није истеком рока за подношење пореске 
пријаве за текући порески период.

Повраћај пореза, односно повраћај неи- 
скоришћеног износа пореског кредита вр-
ши се најкасније у року од 45 дана, односно у 
року од 15 дана за обвезнике који претежно 
врше промет добара у иностранство, по 
истеку рока за предају пореске пријаве ако 
је пореска пријава благовремено поднета, у 
року од 45 дана, односно у року од 15 дана 
за обвезнике који претежно врше промет 
добара у иностранство од дана подношења 
пореске пријаве која није благовремено 
поднета, односно од дана подношења зах-
тева из члана 52. став 3. Закона о ПДВ.

Сагласно одредбама члана 10. став 2. 
ЗППА, у порескоправном односу, физичко, 
односно правно лице, као и фонд има право:

1) на повраћај више или погрешно пла-
ћеног пореза, односно споредних пореских 
давања, као и на повраћај пореза када је то 
другим пореским законом предвиђено;

2) на пореску рефакцију, односно на ре- 
фундацију пореза у складу са пореским 
законом;

3) да користи порески кредит у односу 
на пореску обавезу, односно обавезу по 
основу споредних пореских давања;

4) да користи више или погрешно пла- 
ћени порез, односно споредна пореска дава- 
ња за намирење доспелих обавеза по дру-
гом основу, путем прекњижавања.

Истичемо, ако се лице определи за по- 
враћај више или погрешно плаћеног пореза,  
односно споредних пореских давања, као и 
за рефакцију, односно рефундацију пореза, 
односно за намирење доспелих обавеза по  
другом основу путем прекњижавања пореза,  
Пореска управа има обавезу да по захтеву 
донесе решење без одлагања, а најкасније у 
року од 15 дана од дана пријема захтева, ако 
пореским законом није друкчије уређено.

Одредбама члана 68. ст. 4–6. ЗПППА про- 
писано је да ако порески обвезник поднесе  
захтев за плаћање пореза путем прекњижа-
вања, даном плаћања пореза сматра се:

1) дан на који је доспео порез који се пла- 
ћа путем прекњижавања, ако на тај дан по- 
стоји више плаћени порез по другом осно-
ву, или

2) дан на који је порез по другом основу 
плаћен у износу већем од дугованог, ако је 
порез који се плаћа путем прекњижавања 
раније доспео.

Дан плаћања пореза одређује се на осно-
ву чињеничног стања на дан одлучивања по  
захтеву. Указујемо, дан на који је порез на 
додату вредност плаћен у износу већем од  
дугованог у смислу члана 68. став 4. ЗПППА,  
је дан на који порески обвезник има право  
да поднесе захтев за повраћај неискориш-
ћеног износа пореског кредита у складу са 
законом којим се уређује порез на додату 
вредност.

Одредбом члана 70. став 8. ЗПППА про-
писано је да се, у случају када се у складу са за- 
коном којим се уређује порез на додату вред- 
ност врши повраћај пореза, пореском обвез- 
нику врши повраћај умањен за износ дуго- 
ваног пореза доспелог по другом основу.

Сагласно одредбама члана 73. став 1. 
ЗПППА прописано је да Пореска управа 
може, на образложени захтев пореског об- 
везника, у целости или делимично, одло-
жити плаћање дугованог пореза, под усло-
вом да плаћање дугованог пореза:

1) за пореског обвезника представља не- 
примерено велико оптерећење,

2) наноси битну економску штету порес- 
ком обвезнику.

Одлуком се може одобрити одлагање 
плаћања дугованог пореза на рате, али нај- 
дуже до 60 месеци, уз могућност коришћења 
одложеног плаћања до 12 месеци.

Одредбом члана 74. став 7. ЗПППА про- 
писано је да ако се порески обвезник не при- 
држава рокова из споразума, односно ре- 
шења о одлагању плаћања дугованог поре- 
за, или уколико у периоду за који је одло- 
жено плаћање дугованог пореза не измири 
текућу обавезу, осим у случају ако је поднео 
захтев за одлагање плаћања те текуће обаве- 
зе, Пореска управа ће по службеној дуж-
ности поништити споразум, односно укину- 
ти решење и доспели а неплаћени порески 
дуг, водећи рачуна о ефикасности наплате, 
наплатити:

1) из средстава обезбеђења,
2) у поступку принудне наплате пореског 

дуга.
Одредбама члана 76. ст. 3. и 4. ЗПППА 

прописано је да се пореском обвезнику ко- 
ме је у складу са одредбама чл. 73, 74, 74а  
и 74б овог закона плаћање дугованог по- 
реза одложено, а који редовно измирује рате  
доспелих обавеза које су одложене, укљу-
чујући и текуће обавезе у складу са законом, 
отписује 50% камате која се односи на тај дуг 
плаћен у том периоду, по истеку сваких 12 
месеци, до измирења тог дуга у потпуности. 
Право на отпис 50% камате не остварује се 
за одлагање плаћања дугованог пореза када 
је обавеза утврђена решењем у поступку 
пореске контроле.

Када порески обвезник и пре истека рока 
плаћања дугованог пореза на рате у складу са 
ЗПППА исплати дуговани порез у потпуности, 
пореском обвезнику се отписује 50% камате 
на тај дуг. Наиме, порески обвезник је дужан 
да се у периоду за који је одложено плаћање 
дугованог пореза (по основу пореза на додату 
вредност и доприноса за обавезно социјално 
осигурање) придржава рокова у погледу ре- 
довног измиривања рата споразума, као и 
редовног измиривања доспелих текућих оба- 
веза (па и текућих обавеза по основу пореза 
на додату вредност и доприноса за обавезно 
социјално осигурање), при чему указујемо да 
у складу са Закона о ПДВ и ЗПППА порески 
обвезник може да користи износ претходног 
ПДВ, који је већи од износа пореске обавезе 
за конкретни порески период, а за који се оп- 
ределио, односно захтевао повраћај, за нами-
рење доспелих обавеза, између осталог, и за 
намирење обавеза које су предмет споразума о 
одлагању плаћања дугованог пореза. Поред то- 
га, напомињемо да ако порески обвезник на- 
мири у целости обавезе по основу спора-
зума о одлагању плаћања дугованог пореза, 
стиче право на отпис 50% камате на тај дуг.

ПРЕТЕЖНИ ИЗВОЗНИК

Стицање статуса претежног извозника 
значајно је због различитих рокова за по-
враћај пореза, када обвезник ПДВ има ве- 
ћи износ претходног пореза од износа по- 
реске обавезе а определи се за повраћај пореза.

Уредба прописује критеријуме на осно-
ву којих се утврђује шта се, у смислу Закона 
о ПДВ, сматра претежним прометом доба- 
ра у иностранство.

Порески обвезници који претежно вр-
ше промет добара у иностранство имају 
право на повраћај пореза најкасније у року 
од 15 дана од истека рока за подношење 
пореске пријаве, док други обвезници ост-
варују предметно право најкасније у року 
од 45 дана од истека рока за подношење 
пореске пријаве, а сагласно одредби члана 
52. став 4. Закона о ПДВ.

Са становишта утврђивања статуса пре- 
тежног извозника, постоје две групе обвез-
ника ПДВ:

1) обвезници који стичу статус претеж-
ног извозника на основу промета добара и 
услуга исказаног у годишњем финансијс-
ком извештају;

2) обвезници који стичу статус претеж-
ног извозника на основу промета добара и 
услуга у току године, а на основу података 
из пословних књига за текућу годину.

Указујемо, за стицања статуса претеж-
ног извозника није релевантна:

– вредност промета услуга који се смат- 
ра извршеним у иностранству;

– вредност промета услуга оплемењи-
вања добара која су привремено увезена ра- 
ди оплемењивања, а која се поново извозе;

– вредност поновног извоза добара (тзв.  
индиректан реекспорт);

– вредност промета добара који се смат-
ра извршеним у иностранству (директан ре- 
експорт);

– вредност добара отпремљених на тери- 
торију Аутономне покрајине Косово и Ме-
тохија и др.

Истичемо, у вредност извоза добара не  
урачунава се вредност поновног извоза добара.

Стицање статуса претежног извозника 
на основу годишњег финансијског извештаја

Претежним прометом добара у ино- 
странство сматра се извоз добара обвезни-
ка ПДВ чија је вредност у односу на вред-
ност укупног промета добара и услуга већа 
од 50%, односно најмање 10.000.000 евра, ис- 
казаних у финансијском извештају за прет-
ходну календарску годину састављеном у 
складу са прописима о рачуноводству.

Обвезник ПДВ који испуни један од два  
наведена критеријума (вредност у односу  
на вредност укупног промета добара и ус- 
луга већа од 50%, односно најмање 10.000.000 
евра, исказаних у финансијском извештају 
за претходну календарску годину састав- 
љеном у складу са прописима о рачуновод-
ству), у наредних 12 календарских месеци, 
односно до истека рока за подношење на-
редног финансијског извештаја за претход-
ну календарску годину састављеног у скла-
ду са прописима о рачуноводству, сматра 
се обвезником ПДВ који претежно врши 
промет добара у иностранство.

Према томе, статус претежног извоз-
ника на основу годишњег финансијског 
извештаја порески обвезник стиче под ус-
ловом да испуњава један од два прописана 
критеријума.

Обвезник ПДВ који испуњава један од  
два прописана критеријума, доставља над- 
лежном пореском органу, уз пореску при- 
јаву ПДВ за порески период текуће годи- 
не (фебруар текуће године) у којем је  
поднео финансијски извештај за претход-
ну календарску годину састављен у складу  
са прописима о рачуноводству, податке од  
значаја за утврђивање шта се сматра претеж- 
ним прометом добара у иностранство на  
Обрасцу ПИД ПДВ – Претежан извоз до- 
бара у иностранство, који је саставни део 
Уредбе.

Обвезник ПДВ који је испунио један од 
прописаних услова да се сматра претежним 
извозником за, примера ради, 2021. годину, 
Образац ПИД ПДВ треба да поднесе уз по-
реску пријаву ПДВ за онај порески период 
у којем је поднео финансијски извештај за 
2020. годину у складу са прописима о ра-
чуноводству. Наиме, обвезник ПДВ када 
преда пореску пријаву, наредних 12 месе-
ци се сматра претежним извозником, тј. до 
периода када треба да поднесе нови финан-
сијски извештај.

Указујемо, предузетник који води књиге  
по систему простог књиговодства не може 
да стекне статус претежног извозника у  
смислу Закона о ПДВ и Уредбе, јер преду- 
зетници који воде књиге по систему прос- 
тог књиговодства не сачињавају финансиј-
ски извештај у складу са прописима о ра-
чуноводству, нити га достављају АПР.

Образац ПИД ПДВ – Претежан извоз до-
бара у иностранство састоји се од три дела:

1) У први део уносе се подаци о ПИБ, на- 
зиву и адреси обвезника;
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2) У други део уноси се податак о вред- 
ности укупног промета добара и услуга, по- 
датак о вредности извршеног извоза доба-
ра у динарима и податак о вредности извр-
шеног извоза добара у еврима;

3) У трећи део уносе се место, датум и  
потпис одговорног лица (попуњава подно-
силац обрасца).

Подаци од значаја за стицање статуса 
претежног извозника, који су исказани у 
другом делу обрасца ПИД ПДВ, су:

1) вредност исказаног укупног проме- 
та добара и услуга у финансијском извеш- 
тају за претходну календарску годину, сас- 
тављеном у складу са прописима о рачу- 
новодству (исказаних у динарима, без де- 
цимала);

2) вредност извршеног извоза добара, ис- 
казаног у финансијском извештају за прет-
ходну календарску годину, састављеном у  
складу са прописима о рачуноводству (ис- 
казаних у динарима, без децимала);

3) вредност извршеног извоза добара, 
исказаног у финансијском извештају састав- 
љеном за претходну календарску годину, у  
складу са прописима о рачуноводству (ис-
казаних у динарима, без децимала).

Указујемо да када је реч о укупном про- 
мету као критеријуму за одређивање пре- 
тежног извозника, није релевантан пода-
так о укупном промету добара и услуга, у  
смислу Закона о ПДВ, већ податак о укуп- 
ном промету добара и услуга у финан-
сијском извештају састављеном у складу 
са прописима о рачуноводству. Наиме, по-
рески обвезник није обавезан да поднесе 
Образац ПИД ПДВ, већ га порески об-
везник подноси само ако жели да остварује 
повраћај ПДВ као претежни извозник, у 
краћем року. С тим у вези, и у овом случају, 
обвезник се опредељује за повраћај пореза 
или за порески кредит приликом подно-
шења пореске пријаве за сваки конкретан 
порески период. Према томе, подношење 
Обрасца ПИД ПДВ којим се стиче право 
на повраћај ПДВ у посебном року (краћем 
року) од 15 дана током наредних 12 месеци, 
не значи да се порески обвезник унапред 
и определио за повраћај пореза током тог 
периода, већ то зависи од опције коју буде 
заокруживао у пореским пријавама.

Стицање статуса претежног 
извозника у току године

Сагласно одредби члана 3. став 1. Уред-
бе, обвезником ПДВ који претежно врши 

промет добара у иностранство сматра се 
и обвезник ПДВ који је у периоду од 1. 
јануара текуће године до истека пореског 
периода за који подноси пореску пријаву 
извршио извоз добара чија је вредност у 
односу на укупан промет добара и услуга 
у истом периоду већа од 50%, односно 
најмање 10.000.000 евра.

Утврђивање претежног промета добара 
у иностранство обвезник ПДВ врши за сва-
ки порески период текуће године.

Обвезник ПДВ утврђује вредност из-
вршеног извоза добара и вредност укупног 
промета добара и услуга на основу података 
из пословних књига за текућу календарску 
годину, а које води у складу са прописима о 
рачуноводству.

Указујемо, за стицање статуса претеж-
ног извозника у току године довољно је да 
порески обвезник испуни један од два про- 
писана критеријума, с тим што обвезник 
мора за сваки порески период да утврђује да 
ли има статус претежног извозника. Пре- 
ма томе, у овом случају претежни извозник 
може бити и порески обвезник који под- 
носи пријаве месечно, као и порески об- 
везник који подноси пријаве тромесечно. 
Наиме, када порески обвезник први пут  
у текућој години испуни прописани крите-
ријум од 10.000.000 евра, фактички ће, у 
свим пореским периодима до краја текуће 
године, имати статус претежног извозника 
јер је то промет у апсолутном износу који 
се посматра увек од 1. јануара текуће го- 
дине до краја пореског периода, тако да ни- 
је могуће да обвезник у једном пореском 
периоду има статус претежног извозника а 
у наредном пореском периоду да га нема, 
када је реч о оквиру календарске године. 
Међутим, обвезник који стиче статус пре-
тежног извозника само на основу критерију-
ма израженог у релативном износу (50%),  
у једном пореском периоду може имати  
статус претежног извозника а већ у на-
редном га може изгубити.

Обвезник ПДВ који статус претежног 
извозника утврђује на основу промета у те- 
кућој години, вредност укупног извоза до- 
бара и вредност укупног промета добара и  
услуга утврђује на основу података из по- 
словних књига за текућу календарску го- 
дину, које води у складу са прописима о ра- 
чуноводству. Обвезник ПДВ доставља над- 
лежном пореском органу, уз пореску при- 
јаву ПДВ за месец у којем је испунио је- 
дан од два поменута критеријума, подат-
ке од значаја за утврђивање шта се смат- 

ра претежним прометом добара у иностран- 
ство на Обрасцу ПИД ПДВ 1 – Претежан 
извоз добара у иностранство, који чини 
саставни део Уредбе.

Примарни бенефит утврђивања статуса 
претежног извозника, као и подношења 
обрасца ПИД ПДВ 1 – Претежан извоз до- 
бара у иностранство, је остваривање права 
на повраћај ПДВ у року краћем од 15 дана, 
за разлику од општег рока који износи 45 
дана. Сагласно наведеном, ако је обвезник 
испунио услове за стицање статуса претеж- 
ног извозника у току године, али се није оп- 
ределио за повраћај пореза, нема обаве- 
зу подношења обрасца ПИД ПДВ-1. Наи- 
ме, порески обвезник се опредељује за по- 
враћај више плаћеног пореза или за ко- 
ришћење пореског кредита приликом под- 
ношења пореске пријаве, уписивањем одго- 
варајуће ознаке – »1« или »0« у оквиру ред- 
ног броја 11 Обрасца ПППДВ. Сагласно на 
веденом, указујемо да опредељивање по- 
реског обвезника за повраћај пореза не за- 
виси од подношења Обрасца ПИД ПДВ-1.  
Подношење предметног обрасца само скра- 
ћује рок за повраћај више плаћеног пореза, 
ако се порески обвезник определио за пов- 
раћај пореза. Истичемо, ако је у пореској 
пријави порески обвезник уписао ознаку 
»0«, значи да се определио да исказани из-
нос пореза користи као порески кредит, 
независно од тога да ли је, примера ради 
грешком, поднео Образац ПИД ПДВ-1.

ПОРЕСКИ КРЕДИТ

Порески кредит представља износ за  
који се умањује пореска обавеза. Прили-
ком подношења пореске пријаве порески 
обвезник може да се определи за порески 
кредит. Наиме, обвезник ПДВ који је при- 
ликом подношења пореске пријаве Обрасца 
ПППДВ исказао износ са предзнаком »-«,  
и уписао ознаку »0« у оквиру редног броја 
11 Обрасца ПППДВ, исказао је своје опре-
дељење да му се већи износ претходног по- 
реза у односу на пореску обавезу призна 
као порески кредит којим ће му се пореска 
обавеза умањити у наредним пореским пе- 
риодима. Према томе, у овом случају обвез- 
ник користи наведени износ за измиривање 
своје пореске обавезе за наредни порески 
период. Истичемо, овако исказани износ 
представља потенцијалну могућност за из- 
мирење будућих пореских обавеза по ос- 

нову ПДВ, али и по основу других пореских 
обавеза.

На основу евиденције о пореском кре-
диту, обвезник приликом плаћања обавезе 
за ПДВ износ за уплату умањује за износ 
пореског кредита.

Повраћај неискоришћеног износа 
пореског кредита

У складу са одредбом члана 52. став 
3. Закона о ПДВ, порески обвезник који 
је у претходном пореском периоду у сво- 
јој пореској пријави исказао износ порес- 
ког кредита може да тражи повраћај неиско- 
ришћеног износа пореског кредита на ос- 
нову поднетог захтева, најраније истеком 
рока за подношење пореске пријаве за теку- 
ћи порески период.

Истичемо, уколико обвезник, након  
измиривања пореске обавезе има неиско- 
ришћени износ пореског кредита, може за 
тај износ:

1) измирити своју пореску обавезу за 
наредне пореске периоде;

2) захтевати повраћај неискоришћеног 
износа пореског кредита.

Захтев за повраћај неискоришћеног из- 
носа пореског кредита обвезник може да  
поднесе надлежном пореском органу, нај- 
раније истеком рока за подношење по- 
реске пријаве за текући порески период у 
којем има неискоришћени износ пореског 
кредита.

Повраћај неискоришћеног пореског кре- 
дита врши се најкасније у року од 45 дана, од- 
носно у року од 15 дана (за претежне из- 
вознике) од дана подношења захтева за пов- 
раћај неискоришћеног износа пореског кре- 
дита. Наиме, обвезник који по основу ула- 
гања у набавку основних средстава (опреме) 
оствари право на порески кредит, а потом 
(пре истека рока од три године од дана на- 
бавке) изврши пренос тих основних сред- 
става другом лицу (новом друштву чији је  
он оснивач), губи право на порески кредит. 
Према томе, с обзиром да обвезник та сред- 
ства више не води у пословним књигама као 
своја основна средства, нити их користи за 
обављање регистроване делатности, а што 
се сматра отуђењем основних средстава, 
обвезник (оснивач новог друштва) дужан је  
да плати неплаћени износ (до дана отуђења), 
који се индексира стопом раста цена на ма- 
ло према подацима републичког органа над- 
лежног за послове статистике.

КРИВИЧНО ДЕЛО »УВРЕДА«  
У КРИВИЧНОМ ЗАКОНОДАВСТВУ 

И СУДСКОЈ ПРАКСИ
Тема овог стручног рада, одабрана је из два разлога. Прво, у питању је кривично 

дело, које је знатно заступљено у судницама Основних судова, између осталог као по-
следица карактеристичне »српске нарави«. Друго, у питању је специфично кривично 
дело, чија радња извршења уопште није одређена, због чега је код овог кривичног 
дела, судска пракса главни »мерач« појма и садржине кривичног дела увреда.

Кривично дело увреда, нормирано је у чл. 170. Кривичног законика (»Сл. гласник 
РС«, бр. 85/05, ... и 35/19), у оквиру Главе XVII, под називом »Кривична дела против 
части и угледа«.

НАВЕДЕНО дело има основни облик 
(став 1), тежи – квалификовани облик (ст. 
2), облик кривичног дела који се односи на 
реторзију увреде (став 3) и одредба о непо-
стојању кривичног дела (ст. 4).

Основни облик кривичног дела увре-
да гласи: »Ко увреди другог, казниће се...«.

Претходно је наведено, да је у питању кри-
вично дело чија радња извршења није одређе-
на, па је за решење такве правне ситуације, ос-
тављено теорији кривичног права и судској 
пракси. У свакој случају, под увредом, подра- 
зумева се изјава или понашање учиниоца, ко- 
јим се друго лице омаловажава, потцењује, по- 
нижава. Постоје три врсте увреда: вербална, 
реална и симболична.

Под вербалном увредом подразумева се  
увреда изнета од учиниоца, усменим или 
писменим путем. Како се таква увреда вр-

ши речима, нужно је тада ценити садржи-
ну свих речи, садржину целог текста, било 
да је дат о усмено или писмено, па се потом 
из њихове целине утврђује да ли постоји 
омаловажавање нечије личности.

Под симболичном увредом, подразуме-
ва се предузимање радњи извршења симбо-
лима или гестовима. У погледу гестова често 
се користи рука или прсти, одређени црте-
жи, одређени покрети тела, па се на тај начин 
друго лице излаже порузи и потцењивању.

Реална увреда не односи се на изјаве, већ 
на понашање, деловање на пасивном субјек-
ту, као што су: шамарање, вучење за косу, 
поливање водом.. Такве радње треба разли- 
ковати од радњи извршења других кри-
вичних дела, чије радње започињу фактич-
ки реалном увредом, али потом прерасту у 
неко друго теже кривично дело (кривично 

дело »Лака телесна повреда« из чл. 122. КЗ, 
злостављање и мучење из чл. 137. КЗ).

Посебно, код симболичних увреда, мора  
се водити рачуна да ако се ради о обич-
ној непристојности, неучтивости, тада не  
може постојати кривично дело увреда. Са-
мо у случају ако симболична радња извр-
шења има свој екстремни ниво потцењи-
вања другог лица, може се радити о овом 
кривичном делу, јер у том случају намера 
омаловажавања је уочљива.

Увреда, схваћена на претходно описани  
начин, представља основно кривично дело 
из групе кривичних дела против части и 
угледа, што значи да ако у радњама учинио- 
ца не постоји неко друго кривично дело из 
групе кривичних дела против части и угле-
да, које у себи садржи омаловажавање лич-
ности другог, постојаће кривично дело ув-
реда. Са друге стране, увреда је садржана 
и у неким другим тежим кривичним дели-
ма, али тада постоји само то друго кривично 
дело, нпр. кривично дело недозвољене полне 
радње, злостављање и друго кривично дело.

Садржина увредљиве изјаве може бити 
истинита или неистинита. Ако се садржи-
на изјаве односи на неистините чињенице.

Језичким тумачењем бића кривичног 
дела »Ко увреди другог« значи да омалова-
жавајућа изјава мора бити сазната, а то је об-
ично од пасивног субјекта на кога се та изја-
ва и односи, или од трећег лица. Битно је да 
се зна на кога се изјава увредљиве садржине 
односи. У ситуацији ако је учињена омалова-
жавајућа изјава, али није сазната, очигледно 

се ради о покушају кривичног дела, који 
није кажњив.

Садржина увреде, било изјава или пона-
шање, значи постојање тог кривичног дела, 
само ако по објективним мерилима значи 
омаловажавање и вређање личности другог.

То такође произилази из стилизације опи- 
са кривичног дела - ко другог увреди, јер је 
јасно да је законодавац одредио да постоји 
кривично дело, само ако је радња учиниоца 
таква да постоји намера омаловажавања, а 
као посебан услов од пасивног субјекта се не  
захтева предузимање одређене радње. Због 
тога, није битно за постојање овог кривич- 
ног дела, како и на који начин је пасивни  
субјекат схватио изјаву или понашање учи- 
ниоца, с обзиром да је битно објективно  
процењивање, од стране суда, полазећи од  
схватања конкретне средине у погледу вред-
новања и заштите части и угледа, имајући 
у виду околности конкретног кривично- 
правног догађаја, однос учиниоца и паси-
вног субјекта, као и друге околности. Кла-
сичан пример, следећи је: готово је српски 
обичај да се псује Бог, па ако је таква изја-
ва упућена свештенику, постојаће кривич-
но дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, а у дру-
гим ситуацијама неће постојати наведено 
кривично дело. Такође, карактеристични су 
случајеви изјављивање шала и вицева. У об-
ичним, нормалним околностима, то није ув- 
реда, а ако се пређе граница толеранције, па 
се пасивни субјекат кроз шалу вређа по-
себно ако он реагује и моли учиниоца да са 
тим престане, тада постоји кривично дело 
увреда.
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С обзиром на законски опис бића кри-
вичног дела увреда се мора односити на 
тачно одређено лице, али није нужно да у 
датој омаловажавајућој изјави буде поме-
нуто лице на кога се изјава односи, али је 
неопходно да из садржине изјаве или пона-
шања учиниоца, јасно произилази на кога 
се увреда односи. Наравно, уопштене изја-
ве о понашању одређене групе људи (нпр. 
сви лекари примају мито), не значи да по-
стоји кривично дело увреда, јер се не зна на 
кога се тачно таква изјава односи.

С обзиром да увреда значи потцењивање, 
омаловажавање другог, за постојање кривич-
ног дела није нужно да пасивни субјекат пре-
дузете радње на такав начин осећа и прихва-
та. Битан је објективни критеријум, схватање 
друштвене средине, обичаја, морала, да ли је 
одређена изјава увредљиве садржине или не. 
Из наведеног произилази да пасивни субје-
кат не мора да схвати да ли је упућена изја-
ва увредљива, што значи да кривично дело 
постоји, ако је упућена изјава и према детету 
или душевно болесном лицу.

Свршено кривично дело увреде посто- 
ји када је увредљива изјава упућена или 
радња предузета према одређеном лицу или  
пак према трећем лицу, коме је било јасно 
на кога се конкретна изјава односи.

Кривично дело може учинити свако лице, 
јер је законодавац употребио израз »Ко«.

Кривично дело може се учинити само 
умишљајно, то значи да је учинилац свестан да 
одређеном лицу или за одређено лице упућује 
речи увредљиве садржине, такође код учи-
ниоца постоји намера омаловажавања, иако 
таква намера није садржана у опису кривич-
ног дела. Управо, из формулације бића кри-
вичног дела – ко увреди другог – јасно произи-
лази да код учиниоца мора постојати намера 
да се друго лице увреди. У судском поступку 
утврђује се да управо из садржине упућених 
увредљивих речи или из понашања учинио-
ца, по начину изражавања, места где је изјава 
дата, постојање евентуално карактеристичног 
односа између учиниоца и пасивног субјекта, 
јасно произилази намера учиниоца да увре-
ди другог. Ако такве намере нема, суд доноси 
пресуду, којом се окривљени – учинилац кри-
вичног дела, ослобађа од оптужбе.

Тежи – квалификовани облик кривич-
ног дела увреда гласи: »Ако је дело из става 
1. овог члана учињено путем штампе, ра-
дија, телевизије или сличних средстава или 
на јавном скупу, учинилац, казниће се.«

Елементи тежег облика кривичног дела су:
– извршење основног облика кривичног  

дела из чл. 170. ст. 1. КЗ
– извршење дела посебним средствима 

– путем радија, телевизије, штампе или на 
јавном скупу.

У питању је тзв. јавна увреда.
Тежи – квалификовани облик кривич-

ног дела увреде постоји само уз остварење 
два услова:

Прво, нужно је да учинилац изврши кри- 
вично дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, то 
значи да одређеним радњама – речима или 
понашањем увреди друго лице.

Друго, наведено кривично дело из ос-
новног облика, мора да се изврши употре-
бом посебних средстава или на одређе-
ном месту. Средства су: радио, телевизија, 
штампа или сличних средстава под којима 
се подразумева и употреба мобилних сред-
става, па налазимо да садржина тих појмо-
ва није спорна. Место – локација извршења 
основног облика кривичног дела треба да је 
на јавном скупу, под којим се подразумева 
скуп лица на одређеном месту, чији број као 
и идентитет нису познати.

Наведени облик кривичног дела је свр-
шен, када учинилац увреди другог, али упо- 
требом наведених средстава комуникација 
или на јавном скупу.

Кривично дело може се учинити умиш-
љајно, што значи да је учинилац свестан да  
вређа друго лице, то чини или на јавном ску- 
пу или путем претходно наведених сред-
става комуникација, па исто и жели.

Узвраћена увреда и тзв. реторзија ув-
реде предвиђена је у ст. 3 и гласи: »Ако је ув-
ређени увреду узвратио, суд може обе или јед-
ну страну казнити или ослободити од казне.«.

У наведеној правној ситуацији, постоје два 
или више учинилаца, један учинилац вређа 
другог, који потом увреду узвраћа, што значи 
да између њихових радњи мора постојати уз-
рочни однос. Исто лице појављује се и као ак-
тивни и као пасивни субјекат кривичног дела. 
Законодавац код овог облика кривичног дела 
није прецизирао, да ли се тада ради само о јед-
ној или више увреда, односно противувреда, 
што значи да кривично дело постоји и кад има 
више увреда и више противувреда.

Сматрамо нужним да се у овом делу освр-
немо на правни став из пресуде Врховног 
суда Србије Кж. бр. 192/87 који гласи: »Није 
неопходно и да је подигнута противтужба.«.

Наведени став, подложан је критици, јер 
је у суштини супротан законској формула-
цији »суд ће обе или једну страну казнити или 
ослободити од казне«. То даље значи да када 
Основни суд поступа по приватној тужби ту-
жиоца поднету против окривљеног, због кри-
вичног дела увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, и по 
таквој тужби води се поступак, логично је да 
мора постојати и противтужба окривљеног 
– противтужиоца против  окривљеног – при-
ватног тужиоца због кривичног дела увреда 
из чл. 170. ст. 1. КЗ, јер по таквој противтуж-
би и приватној тужби води се тзв. јединствени 
поступак, што може имати за резултат изри-
цање казне или ослобађање од казне.

Одредба о непостојању кривичног дела 
увреда, прописана је у ст. 4. и гласи: »Неће се 
казнити за дело из ст. 1. до 3. овог члана учи-
нилац, ако је излагање дато у оквиру озбиљ-
не критике у научном, књижевном или умет-
ничком делу, у вршењу службене дужности, 
новинарског позива, политичке делатности, 
у одбрани неког права или заштити оправда-
них интереса, ако се из начина изражавања 
или из других околности види да то није учи-
нио у намери омаловажавања.«.

Елементи наведене правне ситуације у 
којој кривично дело увреда не постоји су:

– примена института »неће се казнити«,
– извршење кривичног дела увреда из чл.  

170. ст. 1, 2, 3. КЗ,
– изјава или понашање увредљиве садр-

жине, врши се под одређеним околностима,
– непостојање намере омаловажавања.

Правне ситуације, предвиђене у чл. 170. 
ст. 4. КЗ, односе се на искључење противправ-
ности кривичног дела, па је нужно да учини-
лац вређа другог у одређеним делатностима, 
тако да се излагање врши:

– у оквиру озбиљне критике,
– у научном, књижевном или уметнич-

ком делу,
– у вршењу службене дужности, нови-

нарског позива, политичке делатности,
– у одбрани неког права или заштити 

оправданих интереса.

У сваком конкретном кривично-правном  
догађају мора се доказима утврдити да ли је 
излагање учиниоца дато у оквиру озбиљне 
критике, научном, књижевном и уметнич-
ком делу, при вршењу службене дужности, 
новинарског позива, политичке делатности, 
одбрани неког права или заштити оправда-
них интереса. У питању је објективни услов 
који се мора реализовати, да би се применио 
институт »неће се казнити«.

Законодавац је употребио израз »изла-
гање«, под којим се подразумева да учинилац 
усмено и писмено излаже – износи одређене 
тврдње које имају увредљив садржај. Нужно 
је да учинилац изврши било кривично дело 
из чл. 170. ст. 1. – увреди другог, било кривич-
но дело из чл. 170. ст. 2. КЗ – увреда употре-
бом раније наведених средстава комуника-
ција, као и на јавном скупу, било кривично 
дело из чл. 170. ст. 3. КЗ, које се односи на 
реторзију увреде.

Када учинилац износи одређене твр-
дње поводом неке околности или догађаја, 
критикујући их, таква критика треба да је 

»озбиљна«, која се процењује по теми – об-
ласти која се критикује, стручни ниво за 
изношење критике, начину излагања, усме-
но или писмено.

Када је реч о одбрани неког права или 
заштити оправданих интереса, такво пра-
во или оправдани интерес, мора да су зна-
чајнији, друштвено јачи и оправданији, а 
не да се ради о одбрани неког права или 
заштити оправданих интереса, који се од-
носе на појединца.

Након остварења претходно наведеног об- 
јективног услова, нужно је и остварење суб- 
јективног услова, након чега може се приме-
нити институт »неће се казнити«. Нужно је 
да излагање учиниоца не садржи у себи на-
меру омаловажавања, која се утврђује из 
свих околности конкретне кривичноправне 
ситуације, посебно из начина – тона изла-
гања, садржина изложене теме, место на коме 
је дата, међусобни однос учиниоца и лица на 
која се излагање односи. Након остварења и 
реализације наведена два услова, суд, анали-
зом и оценом свих прикупљених и изведених 
доказа доноси пресуду којом се окривљени 
ослобађа од оптужбе да је учинио кривично 
дело увреда из чл. 170. КЗ.

Сходно чл. 112. т. 29. КЗ, у делу »значе- 
ње израза«, израз »неће се казнити«, значи 
да у том случају нема кривичног дела.

Кривично дело увреда из чл.170 КЗ, је 
у надлежности Основног суда, а сходно чл. 
177. ст. 1. КЗ, гоњење за кривично дело из чл. 
170. КЗ, предузима се по приватној тужби.

Сходно чл. 177. ст. 2. КЗ, „ако је дело из 
чл. 170. КЗ, учињено према умрлом лицу, 
гоњење се предузима по приватној тужби 
брачног друга или лица које је са тим ли-
цем живело у трајној ванбрачној заједни-
ци, сродника у правој линији усвојиоца, 
усвојеника, брата или сестре умрлог лица.

Судска пракса у вези кривичног дела 
увреда богата је, па су одабране каракте-
ристичне судске одлуке разврстане у шест 
области:

I – Kривично дело увреда  
из чл. 170. ст. 1. КЗ

1. Приликом оцене о постојању вербал- 
не увреде, потребно је имати у виду и окол- 
ности да инкриминисане речи »Ти си луд«,  
представљају жаргонски облик свакоднев- 
не комуникације, па чак и између блиских 
лица. (Из решења Вишег суда у Ваљеву, Кж. 
бр. 209/21 од 20.01.2022. године)

2. Речи упућене приватној тужиљи »како 
је ишла са Циганима«, без конкретног на-
вођења или указивање на значење глаго-
ла »ишла« не представљају увреду било са 
објективног или субјективног становишта. 
(Из пресуде Вишег суда у Ваљеву, Кж. бр. 
141/21 од 12.11.2021. године)

3. Умишљајним омаловажавањем оште- 
ћеног писаним путем да је »алкохоличар, 
корисник опијата и веома психички неу-
равнотежена особа« и у стању урачунљи-
вости, предузета је радња извршења кри-
вичног дела увреда. (Из пресуде Врховног 
касационог суда, Кзз. 889/21 од 21.09.2021. 
године)

4. Поимање инкриминисаних вербали- 
зованих радњи и схватање средине са суб- 
јективног становишта окривљеног и реле-
вантни су за правну оцену кривичног дела 
увреда. (Из пресуде Врховног касационог 
суда, Кзз бр. 241/21 од 09.03.2021. године)

5. Код околности да су сва битна обележ- 
ја кривичног дела увреда остварена, изре- 
ка правноснажне осуђујуће пресуде, не мо- 
ра да садржи изразе и појмове из закон-
ског описа именованог кривичног дела, ако 
дати чињенични опис одговара радњи из-
вршења и односу учиниоца према изврше- 
ном кривичном делу. (Из пресуде Врховног  
касационог суда, Кзз бр. 497/21 од 13.05.2021. 
године)

6. Како се урачунљивост окривљених, 
због кривичног дела увреда, изузев у сумњи 

претпоставља, то она не мора да буде по-
себно означена у склопу описа дела у под-
нетој приватној тужби. (Из пресуде Врхо-
вног касационог суда, Кзз. бр. 1235/21 од 
10.11.2021. године)

7. Законита је правноснажна осуђујућа 
пресуда, због кривичног дела увреда засно-
вана на правилно изведеним доказима у 
кривичном поступку, у којем је утврђено 
да је предметно противправно дело учиње-
но вербалним путем и конклудентним рад- 
њама усмереним на омаловажавање оште- 
ћеног, као приватног тужиоца. (Из пресуде 
Врховног касационог суда, Кзз. бр. 1145/21 
од 19.10.2021. године)

8. Слањем СМС поруке увредљиве са- 
држине и омаловажавањем оштећеног, пре- 
дузета је радња извршења основног, а не 
тежег облика кривичног дела увреда, с об-
зиром да коришћењем мобилног телефо-
на нема законског основа да се окривљени 
огласи кривим, због кривичног дела увре-
да из чл. 170. ст. 2. КЗ. (Из пресуде Вишег 
суда у Чачку, Кж. бр. 81/21 од 08.04.2021. 
године)

9. Постојање кривичног дела увреда из- 
вршеног у судском поступку, није услов- 
љено намером учиниоца да омаловажи ош- 
тећеног. (Из пресуде Вишег суда у Чачку, 
Кж. бр. 41/21 од 25.02.2021. године)

10. Када је окривљени у згради Осно-
вног суда у току парничног поступка, као 
туженик за тужиоца рекао да је »прими-
тивац«, ради се очигледно о увредљивом 
и омаловажавајућем изразу, па је учинио 
кривично дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ. 
(Из пресуде Вишег суда у Чачку, Кж. бр. 
29/21 од 28.01.2021. године)

11. У радњама окривљеног остварени су  
елементи кривичног дела увреда из чл. 170. 
ст. 1. КЗ, када је услед вишегодишњих су-
коба, својом руком ударио у руку приват-
ног тужиоца. (Из пресуде Окружног суда у 
Чачку, Кж. бр. 396/09 од 26.08.2009. године)

II – Kривично дело увреда  
из чл. 170. ст. 2. КЗ

1. Када је окривљени упутио приватној 
тужиљи речи увредљиве садржине, слањем 
СМС, тада је учинио кривично дело увреда 
из чл. 170. ст. 1. КЗ, а не исто кривично дело 
из става 2. (Из пресуде Вишег суда у Чачку, 
Кж. бр. 81/21 од 08.04.2021. године)

2. Када је окривљени на свом фејсбук 
профилу објавио фотографију приватног 
тужиоца са текстом увредљиве садржине... 
тада је учинио кривично дело увреда из чл. 
170. ст. 2. КЗ, а не исто кривично дело из ст. 
1. тога члана. (Из пресуде Вишег суда у Чач-
ку, Кж. бр. 166/21 од 14.09.2021. године)

3. Давање увредљиве изјаве посредством 
друштвене мреже приликом вршења поли-
тичке делатности, не квалификује се као 
кривично дело само ако се на подлози ут-
врђених чињеница у поступку установи да 
побуду инкриминисане радње не предста-
вља намера омаловажавања, која није би-
тан елеменат кривичног дела увреда. (Из 
пресуде Врховног касационог суда, Кзз. бр. 
529/21 од 18.05.2021. године)

4. Омаловажавањем оштећених као при-
ватних тужилаца посредством друштвене мре-
же предузета је радња извршења тежег обли-
ка кривичног дела увреда за чије су постојање 
ирелевантни наводи жалбе о праву окривље-
ног на слободно изражавање свога мишљења. 
(Из пресуде Вишег суда у Суботици, Кж. 
бр. 127/14 од 15.09.2014. године)

III – Kривично дело увреда  
из чл. 170. ст. 3. КЗ

1. Пресудом другостепеног суда, преина-
чена је пресуда првостепеног суда, којом су 
окривљени оглашени кривим, због кривич-
ног дела увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, тако да 
се другоокривљени, због кривичног дела ув-
реда из чл. 170. ст. 1. КЗ, ослобађа од казне.
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Правилно је првостепени суд утврдио 
да је између оба окривљена лица, дошло до 
међусобног вређања.

Собзиром да су пресудом првостепе-
ног суда, окривљени осуђени на новчане 
казне од по 30.000 дин. то другостепени суд, 
испитујући одлуку о кривичној санкцији, 
која је изречена другоокривљеном, нала-
зи да у конкретном случају, с обзиром да је 
окривљени повратио увреду првоокривље-
ном, има места примени одредбе чл. 170. ст. 
3. КЗ, којом је прописано да уколико увређе-
ни увреду узврати, суд може обе или једну 
страну казнити или ослободити од казне. 
(Из пресуде Основног суда у Ужицу, К. бр. 
342/11 од 05.03.2012. и пресуде Апелацио-
ног суда у Крагујевцу, Кж. бр. 1949/12 од 
27.04.2012. године)

2. Пресудом првостепеног суда, окрив- 
љени је оглашен кривим, због три кри-
вична дела увреде из чл. 170. ст. 1. учиње-
но према три приватне тужиље.

Жалба браниоца окривљеног неосно-
вана је, па и у делу, којим се истиче да у 
конкретном случају има места примени 
чл. 170. ст. 3. КЗ.

Доказима је утврђено да се приватна ту-
жиља обратила окривљеном речима »шта 
то радите комшија«, па је настала препирка 
око паркирања возила, потом је окривље-
ни њима – приватним тужиљама псовао 
мајку... Правилно је првостепени суд при-
менио кривични закон, налазећи да нема 
услова за примену тзв. узвраћене увреде, а 
речи окривљеног, представљају по субјек-
тивним и објективним мерилима омало-
важавање личности приватних тужилаца. 
(Из пресуде Општинског суда у Ужицу, К. 
бр.237/09 од 24.11.2009. и пресуде Апела-
ционог суда у Крагујевцу, Кж. бр. 2230/10 
од 17.03.2010. године)

3. Када суд утврди у току поступка да има 
места примени чл. 170. ст. 3. КЗ, у вези кри-
вичног дела увреде из чл. 170. ст. 1. КЗ, тада 
нема законских услова за доношење пресу-
де којом се оптужени ослобађа од оптуж-
бе применом чл. 355. ст. 1. ЗКП. (Из пресу-
де Општинског суда у Г. Милановцу, К.бр. 
163/07 од 09.07.2007., пресуде Окружног су-
да у Чачку, Кж. бр. 427/07 од 26.09.2007. и 
пресуде Врховног суда Србије, Кзз. бр. 8/08 
од 09.04.2008. године)

IV – Kривично дело увреда  
из чл. 170. ст. 4. КЗ

1. Умишљајним омаловажавањем оште- 
ћених приватних тужилаца у спорном по-
днеску, у прекорачењу граница заштите 
својих права и на закону заснованих инте-
реса, окривљени је предузео радње извр-
шења кривичног дела увреда, па се не може 
позивати на примену одредбе чл. 170. ст. 4. 
КЗ. (Из пресуде Врховног касационог суда, 
Кзз. бр. 197/22 од 17.03.2022. године)

2. Омаловажавањем оштећеног у иска- 
зу који је дат у својству сведока, а не у циљу 
заштите свог права или оправданог инте-
реса, извршено је кривично дело увреда, па 
је искључена могућност да учинилац буде 
ослобођен од казне сходно чл. 170. ст. 4. 
КЗ. (Из пресуде Врховног касационог суда, 
Кзз. бр. 1208/21 од 04.11.2021. године)

3. Када између приватног тужиоца и 
окривљеног дужи низ година постоји нетр-
пељивост и сукоби, па окривљени у жалби 
која је изјављена против пресуде првосте-
пеног суда К... наведе за приватног тужиоца 
»да је дрзак, неваспитан и корумпиран старе-
шина...«, тада је учинио кривично дело увре-
да из чл. 170. ст. 1. КЗ, нема места примени чл. 
170. ст. 4. КЗ. (Из пресуде Вишег суда у Чачку, 
Кж. бр. 180/20 од 24.12.2020. године)

4. Када је окривљени као полицијски 
службеник, на службеном задатку у циљу 
провере да ли приватни тужилац поседује 
оружје, за истог рекао уз присуство сведо-
ка »да је сваки дан пијан«, тада је учинио 
кривично дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, 
па нема места примени одредбе чл. 170. ст. 
4. КЗ. (Из пресуде Вишег суда у Чачку, Кж. 
бр. 6/20 од 23.01.2020. године)

5. Kада је окривљени као професор фи-
зичког васпитања, ошамарио ученика, из-
вршио је кривично дело увреда из чл. 170. 
ст. 1. КЗ, па се не може позивати на при-
мену одредбе чл. 170. ст. 4. КЗ. (Из пресуде 
Окружног суда у Чачку, Кж. бр. 415/08 од 
04.08.2008. године)

6. Када је окривљени као одборник 
скупштине општине, поставио питање при- 
ватном тужиоцу (који је осуђиван због кри- 
вичног дела пореска утаја из чл. 229. ст. 1. 
КЗ), изговарањем одређених речи, које по 
објективним мерилима представљају ув-
реду части и угледа приватног тужиоца,  
у вршењу политичке делатности, тада се 
има ослободити од оптужбе, применом чл. 
355. т. 1. ЗКП, у вези чл. 170. ст. 4. КЗ.

Окривљени је као одборник тражио од-
говор на његово питање од приватног ту-
жиоца, који је иначе осуђиван у вези одређе-
них проблема и пропуста у пословању пре-
дузећа, власништво приватног тужиоца, да 
је имао реалног основа да верује у оно што 
му је пренето и да тражи од надлежних ор-
гана да се утврди да ли такви проблеми по-
стоје и да ли против приватног тужиоца 
треба предузимати друге мере у оквиру за-
кона, паје правилна одлука првостепеног 
суда. (Из пресуде Окружног суда у Чачку, 
Кж. бр. 18/08 од 12.02.2008. године)

V – Непостојање кривичног дела 
увреда из чл. 170 КЗ

1. Када је окривљена, приватној тужи- 
љи упутила речи »зашто се меша у њену по- 
родицу«, потом је одгурнула у пределу гру-
ди, догађај се догодио на радном месту стра-

нака, правилно је првостепени суд донео пре-
суду којом се окривљена ослобађа од оптужбе 
применом чл. 423. т. 1. ЗКП, да је учинила 
кривично дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ. 
(Из пресуде Вишег суда у Чачку, Кж. бр. 
85/21 од 22.04.2021. године)

2. Не постоји у радњама окривљеног, кри- 
вично дело увреда из чл. 170. ст. 1. КЗ, ако 
се усмено изјаснио о приватном тужио-
цу, али као свој критички став, без наме-
ре омаловажавања, па је правилно решење 
првостепеног суда, којим је одбијена при-
ватна тужба тужиоца, сходно чл. 503. и 338. 
ст.1. т. 3. ЗКП. (Из решења Вишег суда у 
Чачку Кж. бр. 84/17 од 12.10.2017. године)

VI – Кривично дело увреда  
из чл. 170. КЗ и примена Општег дела 

КЗ и кривично-процесног права

1. Нису испуњени услови за примену инс- 
титута дела малог значаја код увреде учи- 
њене вербалним путем са битним елемен-
тима предметног кривичног дела, остваре- 
ним независно од омаловажавања. (Из пре- 
суде Врховног касационог суда, Кзз. бр. 53/22 
од 03.02.2022. године)

2. Нису испуњени услови за доношење ре- 
шења о обустави кривичног поступка про-
тив окривљеног, због кривичног дела увре-
да, позивајући се на одустанак приватног 
тужиоца од оптужбе, када је првостепени 
суд пропустио да позове на главни претрес 
пуномоћника приватног тужиоца. (Из ре-
шења Вишег суда у Чачку, Кж. бр. 73/21 од 
11.10.2021. године)

3. Како намера омаловажавања не пред- 
ставља битно законско обележје кривичног 
дела увреда, то она не мора да буде обухваће-
на изреком пресуде, којом је окривљени ог-
лашен кривим, због кривичног дела увре-
да. (Из пресуде Врховног касационог су- 
да, Кзз. бр. 783/21 од 16.09.2021. године)

4. Када је окривљени у току главног пре- 
треса за приватну тужиљу саопштио »да 
може да докаже да је нимфоманка«, тада 
је учинио кривично дело увреда из чл. 170. 
ст. 1. КЗ, без обзира што у изреци првосте-
пене пресуде није наведено да је дело учи-
нио »у намери омаловажавања«. (Из пре-
суде Вишег суда у Чачку, Кж. бр. 41/21 од 
25.02.2021. године)

5. На приватну тужбу, због кривичног  
дела увреда, која ни након налога поступа- 
јућег судије, није прописно уређена, приме- 
њују се одредбе о одбацивању, односно од-
бијању оптужног акта. (Из решења Вишег 
суда у Чаку, Кж. бр. 48/21 од 04.03.2021. го-
дине)

6. Неоснована је приватна тужба, због 
кривичног дела увреда, поднета против 
правног лица, не само због законске регула-
тиве, која се односи на одговорност правних 
лица за кривична дела, већ и због чињенице 

да у конкретном случају нема омаловажа-
вања оштећеног. (Из решења Вишег суда у 
Чачку, Кж. бр. 10/21 од 11.03.2021. године)

7. Угрожавање спокојства и телесног ин- 
тегритета члана породице, вербалним пу-
тем применом психичког насиља, правно 
се квалификује као кривично дело насиље 
у породици, а не као кривично дело увреда. 
(Из решења Вишег суда у Чачку, Кж. бр. 
110/21 од 29.06.2021. године)

8. Пресуђена је кривичноправна ствар у 
којој је поступак због кривичног дела увре-
да правноснажно обустављен, након чега 
је исти окривљени оглашен кривим, због 
кривичног дела угрожавање сигурности ис-
тог оштећеног, са идентичним животним 
догађајем и чињеничних описа радњи извр-
шења именованог кривичног дела. (Из пресу-
де Врховног касационог суда, Кзз. бр. 400/21 
од 15.04.2021. године)

9. Чињеничним описом кривичног дела 
увреда у изреци правноснажне пресуде, 
није повређен објективни, па ни субјектив-
ни идентитет између оптужбе и пресуде, 
јер дати чињенични опис у свему одговара 
прецизираној приватној тужби оштећеног. 
(Из пресуде Врховног касационог суда, 
Кзз.бр. 1145/21 од 19.10.2021. године)

10. Оствареност објективних и субјек-
тивних обележја кривичног дела увреда, 
није условљена постојањем намере омало-
важавања, која није битан елеменат наведе-
ног кривичног дела и не мора да буде обух-
ваћена изреком осуђујуће пресуде. (Из пре- 
суде Врховног касационог суда, Кзз. бр. 
326/21 од 06.04.2021. године)

11. Када је окривљени у поднеску – пред- 
логу за изрицање привремене мере, изнео 
одређене чињенице о приватној тужиљи, 
тада је обавеза суда да доказима утврди 
и у образложењу пресуде наведе разлоге, 
да ли се констатације у поднеску односе на 
одређене чињенице или се односе на вред-
носни суд о приватној тужиљи, да би потом 
утврдио да ли у радњама окривљеног има 
елемената кривичног дела увреда из чл. 170. 
ст. 1. КЗ, или не. (Из решења Вишег суда у 
Чачку, Кж. бр. 61/20 од 11.06.2020. године)

12. Изрека првостепене пресуде нера-
зумљива је, такође се не може испитати ни 
одлука о казни, када је наведено да је ок-
ривљени изговорио наведене увредљиве 
речи за двоје приватних тужилаца, те да је 
на описани начин извршио два кривична 
дела увреде из чл. 170. ст. 1. КЗ, осуђен је на 
новчану казну у износу од ....

Наиме, није примењена одредба чл. 60. КЗ, 
која се односи на стицај кривичних дела и није 
претходно утврђена новчана казна за свако 
кривично дело, потом да се примени одредба 
чл. 60. ст. 1. и 2. т. 4. КЗ. (Из решења Окружног 
суда у Чачку, Кж. бр.19/08 од 21.01.2008. године)

Драган У. Калаба
заменик ВЈТ у Чачку у пензији

АКТУЕЛНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ
1. Питали сте: снижавање старосне 
границе и стицање права на старосну пензију

Чланом 20. став 1. Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању (даље: Закон) про-
писано је да се осигуранику који је на рад-
ним местима на којима се стаж осигурања 
рачуна са увећаним трајањем навршио нај-
мање 2/3 од укупно навршеног стажа осигу-
рања, старосна граница за стицање права на 
старосну пензију, утврђена у члану 19. тачка 
1) овог закона, снижава зависно од степена 
увећања стажа за по једну годину. Тачком 1) 
наведеног члана прописано је да се таквом 
осигуранику старосна граница за стицање 
права на старосну пензију снижава за по 
једну годину, за сваких пет година проведе-
них на радном месту, односно послу на коме 
се ефективно проведених 12 месеци рачуна 
у стаж осигурања као 14 месеци.

Како сте у питању навели да сте у перио-
ду од 28.05.1984. до 31.12.2011. године ради-
ли на радном месту на коме се стаж осигу-
рања рачуна са увећаним трајањем (12/14), 
на Ваш случај примењује се тачка 1) помену- 

тог члана 20. став 1. Закона, те снижење ста-
росне границе износи 5 година.

Имајући у виду да је чланом 19а прописано 
да, изузетно од члана 19. тачка 1) Закона, осигу-
раник жена која наврши најмање 15 година ста-
жа осигурања стиче право на старосну пензију 
када наврши, у 2022. години, 63 године и чети-
ри месеца живота (тачка 8) наведеног члана), то 
значи да се у Вашем случају снижавање старос-
не границе врши од 63 године и четири месе-
ца живота, за 5 година, и подразумева да бисте 
право на старосну пензију са снижавањем ста-
росне границе могли да стекнете када наврши-
те 58 година и четири месеца живота, уколико 
су испуњени сви законски услови.

2. Наглашавамо: поновно одређивање 
пензије корисника старосне  
и превремене пензије који има  
преко 45 година стажа осигурања

Висина старосне пензије, у смислу члана 
61. Закона ,одређује тако што се лични бодо-
ви помноже вредношћу општег бода. Лични 
бод осигураника, у смислу члана 62. Закона, 

утврђује се множењем личног коефицијента 
и пензијског стажа. Годишњи лични коефи-
цијент према члану 63. Закона представља од-
нос укупне зараде осигураника односно осно-
вица осигурања почев од 01.01.1970. године до 
дана остваривања права, и просечне зараде у 
Републици за исту годину. Лични коефицијент 
према члану 67. Закона утврђује се тако што се 
збир годишњих личних коефицијената из чл. 
63. до 66. овог закона подели периодом (годи-
не, месеци и дани) за које су обрачунати, с тим 
што се свака година рачуна као 1, сваки месец 
као 0,0833, а сваки дан као 0,00278. Пензијски 
стаж из члана 62. овог закона исказан у година-
ма, месецима и данима може износити највише 
45 година, и рачуна се на начин утврђен у члану 
67. овог закона, сходно члану 68. Закона.

Такође, указујемо да је одредбом члана 121. 
Закона утврђено да корисник старосне и пре-
времене старосне пензије који се запосли на те-
риторији Републике, односно обавља самостал-
ну делатност по основу које је обавезно осигуран 
на територији Републике, има право по престан-
ку тог запослења односно обављање самосталне 
делатности, на поновно одређивање пензије, ако 
је био у осигурању најмање годину дана.

Ово надаље значи да су услови за понов- 
но одређивање пензије корисника старосне и 

превремене старосне пензије престанак запос-
лења односно обављања самосталне делатности 
и да је осигурање трајало најмање годину дана. С 
тим у вези, уколико се корисник старосне и пре-
времене старосне пензије коме је утврђен стаж 
осигурања од 45 година запосли на терито-
рији Републике, он има право на поновно 
одређивање пензије уколико испуњава на-
ведене услове, при чему приликом одређи-
вања новог износа пензије пензијски стаж 
из члана 68. Закона може износити најви-
ше 45 година. Према томе уплаћени допри-
носи ће се урачунати приликом поновног 
одређивања пензије, тако што ће се утвр-
дити годишњи лични коефицијент за сва-
ку годину коју је корисник провео у оси-
гурању после остваривања права на пен-
зију и утврдити нови лични коефицијент 
који ће се помножити пензијским стажем 
од 45 година и тако утврдити нови лични 
бод, који ће се даље помножити вредношћу 
општег бода и добити нови износ пензије. 
Наиме, уколико су износи уплаћених до-
приноса за период осигурања након оства-
ривања права на пензију били високи, могу 
директно утицати на то да и износ поново 
одређене пензије буде већи.
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ПРЕМА ЗАКОНУ О НАСЛЕЂИВАЊУ
Одредбама члана 39. Закона о наслеђи-

вању (»Службени гласник РС«, бр. 46/95, 
101/2003 – USRS i 6/2015; у даљем тексту: 
закон) одређени су нужни наследници, ко- 
ји имају право на нужни део. Постоје две 
категорије нужних наследника.

У прву категорију апсолутних нужних 
наследника спадају: потомци оставиоца, 
његови усвојеници и њихови потомци, ње-
гови родитељи, његов брачни друг и ус-
војилац (потпуно усвојење).

У другу категорију релативних нужних 
наследника спадају: деде и бабе и остали 
преци, браћа и сестре оставиоца, усвојилац 
из непотпуног усвојења. Они морају, куму-
лативно да испуне два услова: да су трајно 
неспособни за рад и да немају средства за 
живот (алиментациони карактер нужног 
дела). Овде се не тражи трајна потпуна не-
способност за рад, јер је довољна и дели-
мична трајна неспособност за рад. Исто та- 
ко не тражи се потпуно непостојање сред-
става за живот, већ је могуће да постоје 
средства која нису довољна за живот.

Када су у питању потомци из прве ка-
тегорије нужних наследника, ту се приме- 
њује неограничено право представљања.

У први нужни наследни ред спадају: по-
томци оставиоца, његови усвојеници и њи-
хови потомци, брачни друг оставиоца, од-
носно то је први наследни ред.

Усвојеник и његови потомци имају пра- 
во на нужни део, под истим условима, као  
када је у питању редовно законско насле- 
ђивање, па ако је искључено законско на-
слеђивање, онда је истовремено искључено 
и право на нужни део.

Нужни наследници се позивају на на-
слеђивање нужног дела, по законском реду 
наслеђивања.

Појам нужног дела регулисан је одред-
бама чл. 40. предметног закона.

Нужни део је повређен када је завешта-
лац прекорачио расположиви део.

Нужни део служи да се ограничи апсо-
лутна слобода располагања имовином по-
сле смрти.

Нужни део је и део који је резервисан за 
појединачног нужног наследника, однос-
но то је део од обрачунске вредности зао-
ставштине, који припада сваком конкрет-
ном нужном наследнику, а то је део од за-
конског дела.

Право на нужни део је законско право 
једног наследника, да по сили закона, неза
висно од воље завештаоца – тестатора, те 
евентуално и противно његовој вољи, на-
следи одређени део заоставштине.

Ако нужни наследник истиче да не сто- 
ји разлог за његово искључење из насле- 
ђа или лишење нужног дела, он није дужан 
да то доказује. Терет доказивања је на лицу, 
које се позива на искључење нужног на-
следника, односно његово лишење нужног 
дела, па ради тога, такво се лице упућује на 
парницу да се докаже основаност искљу-
чења из наслеђа, односно лишења нужног 
дела нужног наследника.

Ако нужни наследник побија тестамент 
у целости или само делимично, јер је теста-
мент сачињен под принудом или из неких 
других разлога, тада је терет доказивања на 
нужном наследнику. Значи овде се не ради 
о разлогу искључења, већ о начину искљу-
чења, односно лишења нужног дела. Уко-
лико нужни наследник успе у парници да 
поништи тестамент у целости, тада добија 
не само нужни део, већ пун наследни део. 
Тужба се подноси против свих или само не- 
ких тестаменталних наследника, зависно 
од случаја, тј. разлога побијања тестамента, 
тј. да ли се тестамент побија у целости или 
само делимично.

Нужни део у складу са одредбама чл. 60. 
истог закона одређује се само по захтеву нуж-
ног наследника (не по службеној дужности). 
Нужни наследник може се одрећи свог нуж-
ног дела у корист нужног наследника у истом 
наследном реду, односно у корист тестамен-
талног наследника. Када се нужни наследник 
одрекне свог наследног нужног дела у корист 
санаследника (из истог наследног реда), онда 
се мора поновно утврдити законски наследни 
део нужног наследника, чији се део повећава 
(тј. у чију корист је одрицање извршено). Овде 
се ради о првом наследном нужном реду.

У другом наследном нужном реду, нужни 
наследник може се одрећи у корист законског 
наследника, али није истовремено и нужни 
наследник. Ово одрицање има правног дејст-
ва уколико нужни наследник, који се одрекао 
нужног наследног дела, губи наследна права.

Када нужни наследник не може или неће 
да наследи, његов нужни део не прираста ос-
талим нужним наследницима. Тада настају 
различите правне могућности (повећање рас- 
положивог дела заоставштине, повећање нуж- 
ног наследног дела осталих нужних наслед-
ника, или једно и друго истовремено).

Постојање права на нужни наследни део, 
односно величину тог дела, суд утврђује само 
по захтеву нужног наследника, али не и по 
службеној дужности. Ако нужни наследник 
не захтева нужни део тада се повећава рас-
положиви део заоставштине, када у истом 
наследном реду има још нужних наследни-
ка. Ако је у питању једини нужни наследник, 
тада се на наслеђе позивају нужни наследни-
ци из следећег наследног нужног реда.

Примери из судске праксе:

° Уколико је вредност имовине која 
се расправља и којом оставилац није рас
полагао завештањем већа од износа по
требног за намирење нужног дела – нема 
основа за редукцију тестамента због по
вреде нужног наследног дела.

Именовани сада покојни је отац тужи
ље, супруг првотужене и деда друготужене 
по ћерки тј. тужиљи. У поступку за распра
ву заоставштине донето је решење о преки
ду поступка ради доказивања од стране ту
жиље да је његово завештање непуноважно 
због повреде њеног права на нужни део. 
Оставилац је завештањем располагао делом 
своје имовине у корист тужених и то кућом 
на којој је имао искључиво право својине и 
назначеном парцелом на којој се иста нала
зи. Завештањем је располагао и половином 
наведеног стана који је тековина његова и 
првотужене са по 1/2 дела.

Наведеним завештањем, проглашеним 
12.09.2011. године, оставилац је оставио у 
наслеђе првотуженој половину куће и пар
целе и половину стана, док је друготуженој 
оставио другу половину наведене куће и 
парцеле. Оставиочеву имовину у моменту 
смрти представљале су све непокретности 
уписане у листу непокретности, као и наве
дена породична кућа са парцелом и полови
на стана. Вештачењем је утврђено да укуп
на вредност имовине и завештајних рас- 
полагања износи 1.525.615,00 динара, а ка
да се од ове вредности одузму трошкови 
сахране, издавања подушја, подизања над
гробног споменика и пописа и процене, 
основица за обрачун нужног дела износи 
905.845,00 динара па нужни наследни део 
тужиље износи 1/4 дела утврђене вредно
сти имовине одн. 226.461,00 динара.

Вредност имовине којом оставилац ни
је располагао завештањем и која се распра
вља по законском основу наслеђивања износи 
580.615,00 динара, а наследни део тужиље на 
имовини која се наслеђује по законском осно
ву износи 290.307,50 динара. Дакле то је износ 

који је већи од износа потребног за намирење 
нужног дела у износу од 226.461,00 динара.

Код тако утврђеног чињеничног стања, 
правилан је закључак другостепеног суда 
да је неоснован тужбени захтев којим је ту
жиља тражила да се утврди да јој је наведе
ним завештањем којим је њен отац распо
лагао својом имовином у корист друготу
жене – повређено право на нужни део.

Одредбом из члана 39. став 1. Закона о 
наслеђивању прописано је да су нужни на
следници оставиочеви потомци, усвојени
ци и њихови потомци, брачни друг, родите
љи, усвојилац, браће и сестре, дедови и бабе 
и остали преци. Одредбом из члана 40. став 
1. истог Закона прописано је да нужним на
следницима припада део заоставштине ко
јим оставилац није могао располагати и ко
ји се назива нужни део. Одредбом из става 
2. истог члана, прописано је да нужни део 
потомака, усвојеника и његових потомака 
и оставиочевог брачног друга је половина, а 
нужни део осталих нужних наследника је 1/3 
дела који би сваком од њих припао по закон
ском реду наслеђивања. Одредбом из члана 
42. прописано је да је нужни део повређен 
ако је вредност оставиочевих завештајних 
располагања и поклона учињених нужном 
наследнику или лицу уместо кога овај дола
зи на наслеђе мања од вредности наследни
ковог нужног дела. Одредбама из члана 48. 
истог Закона прописан је начин утврђивања 
вредности заоставштине на основу којих се 
израчунава нужни део. Одредбом из става 1. 
истог члана прописано је да се најпре пропи
сује и процењује целокупна имовина коју је 
оставилац имао у тренутку смрти, заједно са 
свим његовим завештајним располагањима, 
свим његовим потраживањима па и оним 
према неком од наследника, изузев очиглед
но ненаплативих. У другом ставу истог члана, 
прописано је да се од тако утврђене вредно
сти затим одбија износ оставиочевих дугова, 
као и износ трошкова пописа и процене за
оставштине и уобичајених трошкова његове 
сахране. У трећем ставу одређено је да се тако 
добијеном остатку додаје вредност свих по
клона које је оставилац ма на који начин учи
нио неком од законских наследника, незави
сно од тога ком наследном реду припадају и 
да ли могу и хоће да наследе, као и вредност 
поклона за које је оставилац наредио да се на
следнику не урачунају наследни део.

Одлука другостепеног суда којом је пре
иначио првостепену одлуку и одбио ту
жбени захтев тужиље је правилна и у одно
су на друготужену, зато што тужиљи оста
виочевим тестаменталним (завештајним) 
располагањем није повређен нужни део.

Другостепени суд је за своју одлуку дао 
јасне и потпуне разлоге, које Врховни каса
циони суд у свему прихвата као правилне а 
због чега су супротни наводи ревизије нео
сновани. (Из пресуде Врховног касационог 
суда, Рев. 1883/2016 од 26.04.2018. године)

° Као наследник свог покојног супру
га у односу на коју је он располагао угово
ром о доживотном издржавању – између 
осталог – и имовином стеченом уговором 
о поклону од своје мајке, тужена дугује 
тужиљи као нужном наследнику новчану 
противвредност нужног дела, сразмерно 
делу заоставштине који је добила.

Закључак првостепеног суда (да тужена 
није пасивно легитимисана у конкретном спо
ру, јер није наследник покојне оставиље у чију 
корист је ова располагала уговором о поклону, 
већ је уговарач по уговору о доживотном из
државању са именованим сада покојним, као 
давалац издржавања, те да се у односу на њу 
не може истицати право на нужни наследни 
део и захтевати исплата противвредности ис-
тог) – не може се прихватити.

Наиме, сходно одредбама из чл. 39. За
кона о наслеђивању, нужни наследник може 
бити само онај који је по законском реду на
слеђивања позван на наслеђе. Сходно одред
бама из чл. 43. и 44. истог Закона, нужном на
следнику припада новчана противвредност 
нужног дела коју му солидарно дугују сви на
следници и испорукопримци, сразмерно де
лу заоставштине коју су добили.

Из списа предмета проистиче да је по
којна умрла јула 2016. године и да су њени 

законски наследници ћерка – тужиља и син. 
За живота је покојна располагала својом 
имовином у корист сина уговором о покло
ну овереним пред судом 2009 године. То зна
чи да је оваквим располагањем могао бити 
повређен нужни наследни део тужиље.

Син покојне умро је месец дана након 
своје мајке, августа 2016. године и оставин
ска расправа за обоје заказана је истог дана.

Код чињенице да су тужиља и њен по
којни брат били законски наследници сада 
покојне оставиље у моменту њене смрти, а 
да је тужена оглашена законским наследни
ком покојног, у односу на коју је он распола
гао Уговором о доживотном издржавању од 
30.06.2016. године, између осталог и имови
ном коју је добио по Уговору о поклону од 
своје мајке, првостепени суд не даје довољне 
и јасне разлоге за свој закључак да тужена 
није пасивно легитимисана да буде стран
ка у овом поступку, као и да тужиља од ње 
не може тражити исплату противвредности 
нужног наследног дела, које право јој при
пада у односу на располагање учињено од 
стране покојне уговором о поклону.

Због тога је побијана пресуда морала би
ти укинута. (Из решења Апелационог суда у 
Нишу, Гж. 3490/2017 од 27.07.2017. године)

° Тужиља, која је учествовала у прав-
носнажно завршеном оставинском по-
ступку, у коме је могла остварити право 
на нужни део, не може то право да оства-
ри у накнадној парници.

Одредбом члана 130. став 1. Закона о 
ванпарничном поступку прописано је да, 
ако по правноснажности решења о наслеђи-
вању или решења о легату неко лице које није 
учествовало у поступку за расправљање за-
оставштине полаже право на заоставштину 
као наследник, оставински суд неће поново 
расправљати заоставштину, већ ће то лице 
упутити да своја права може да оствари у 
парничном поступку. Ова законска одред-
ба указује на то да правноснажно решење о 
наслеђивању не везује наследника који није 
учествовао у поступку за расправљање за-
оставштине, па он може, у складу са Зако-
ном о наслеђивању и наведеном процесном 
одредбом, своја наследна права остварити у 
парници. Закључивањем на супротно, пре-
ма овој законској одредби, по правноснаж-
ности решења о наслеђивању лице које је 
учествовало у поступку за расправљање за-
оставштине не може мимо тог поступка, у 
новом парничном поступку, да остварује 
своје наследноправне захтеве које је могло 
остварити у оставинском поступку. Значи, 
правноснажно решење о наслеђивању оба-
везује наследника који је учествовао у оста-
винском поступку у погледу његових наслед-
ноправних захтева према заоставштини, а не 
и у односу на његове стварноправне захтеве 
према заоставштини. Право на нужни део је 
наследноправне природе, што проистиче из 
одредби чл. 39. и 40. Закона, у којима је про-
писано која лица су нужни наследници, а то 
су само она лица која улазе у ужи круг закон-
ских наследника, и да нужним наследници-
ма припада део заоставштине којим оста-
вилац није могао располагати. Право на 
нужни део је законско наследно право јед-
ног наследника да по сили закона, независ-
но од воље оставиоца, као завештаоца или 
отуђиоца своје имовине по другом основу, 
те евентуално и противно његовој вољи, 
наследи одређени део заоставштине.

У чињеничном стању побијане првостепе-
не пресуде утврђено је да је тужиља учество-
вала у поступку за расправљање заоставшти-
не иза покојног свог оца С. Т., који је правнос-
нажно завршен решењем првостепеног суда од 
1.09.2009. године, на основу кога је целокупну 
заоставштину оставиоца наследила тужена, 
као тестаментални наследник. Пошто је ту-
жиља учествовала у наведеном правноснаж-
но завршеном оставинском поступку, у коме 
је могла остварити сва припадајућа наследна 
права, па и право на нужни део, њен тужбени 
захтев постављен у овом спору за остваривање 
нужног дела показује се као неоснован. Зато је 
одбијена жалба тужиље и потврђена је прво-
степена побијана пресуда, на основу одредбе 
члана 375. Закона о парничном поступку. (Из 
пресуде Апелационог суда у Новом Саду, Гж. 
4467/11 од 4.04.2011. године)


